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Zasady udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku pomocy na
wspomaganie podmiotow ubiegajacych sie o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.), zwana dalej ustawa.

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2015r.
w Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641), zwane dalej
rozporzadzeniem.

Informacje ogdlne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy podmiotédw inwestujgacych
w ksztatcenie oséb pracujacych.
Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.
Urzad organizuje nabdr wnioskédw Pracodawcdw o przyznanie srodkéw z KFS przez
ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.
Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na
siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci — w_ postaci elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl.

Nabory wnioskow sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.

Il. Uprawnieni do korzystania ze srodkoéw KFS

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne oséb pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze $rodkdw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu 0sob pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze Srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

e pracownikéw;

e pracodawcow;

e 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

e 0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych.
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Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty

sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS nie moga korzysta¢ podmioty, ktére:

posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych,

posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

posiadaja zalegtosci w optacaniu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Swiadczen
Pracowniczych,

posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych,

posiadajg zalegtosci w dokonywaniu wpfat na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

znajduja sie w toku likwidacji lub postepowania upadtosciowego,

naruszyty w sposdb razacy jakagkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie ostatnich 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,

posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz,
publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust.
6 i 7 Ustawy.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysoko$¢ wsparcia

Ze srodkdéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujgce naleznosci:

dla instytucji realizujgcej szkolenia,

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,
z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



Srodki KFS nie moga zostac przeznaczone na opfacanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

ktore:

e zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

e pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw (np. BHP,
ochrona danych osobowych),

e obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Wszelkie wydatki na ksztaftcenie ustawiczne poniesione przed ztozeniem wniosku i

zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s3 na finansowanie dziatari na

rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb Swiadczacych prace. Oznacza to, ze nabywane

kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/

obowigzkdw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami

zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wyfacznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegajg finansowaniu pozostate

koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu np.

wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,

koszty zakwaterowania, koszty wyzywienia, koszty dojazdu, koszty delegaciji, itp.

W ramach srodkéw KFS nie finansuje sie ksztatcenia ustawicznego pracodawcom

zamierzajgcym samodzielnie realizowac szkolenie dla wtasnych pracownikow.

Podmiot nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego

Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym

podmiotem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu

a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

e uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przyznawane s3 na

whniosek podmiotu w wysokosci:

e do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego,
e do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego (w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 osdb).



8. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

e 4-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku  podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

e 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu zfozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sdb, jednak nie wiecej niz 49 o0sdb;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 osob.

IV. Warunki przyznania wsparcia

1. Wnhniosek o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi spetni¢ jeden z obowigzujgcych priorytetéw ustalonych na dany rok.

2. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w terminie naboru wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw sktada
whniosek wylgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w
serwisie praca gov.pl, do PUP witasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

3. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

4. Whniosek wraz z zatacznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce lub
osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy zgodnie z dokumentami
rejestrowymi. Jezeli pracodawca dziata przez petnomocnika, do wniosku musi by¢
dofaczone petnomocnictwo jako zatgcznik do wniosku.

5. Do wniosku o przyznanie srodkéw KFS podmiot dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,

z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin

przypadajagcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztaftcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 w/w
ustawy;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 w/w ustawy;
oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan z Federacjg Rosyjska;
oswiadczenie realizatora ksztatcenia o braku powigzan z Federacjg Rosyjska;
petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — jesli dotyczy. Petnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjny;
w przypadku ustanowienia petnomocnika - oswiadczenie petnomocnika dot. braku
powigzan z planowanym realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkow KFS;
Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce osdb objetych ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.
wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu ogodlnopolskiego nr 3
powinien udowodni¢ — tj. dotgczy¢ odpowiedni dokument (np. fakture i/lub
oswiadczenie) na potwierdzenie tego, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, podmiot

zostaje wezwany w postaci elektronicznej za posrednictwem konta w serwisie

praca.gov.pl do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz

14 dni (w w/w postaci).

Whiosek nieuzupetniony w ww. terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac

o tym wnioskodawce w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta

W serwisie praca.gov.pl.
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Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, udzielane podmiotom prowadzgcym

dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi

pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13

grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim

okreslonymi.

Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw

KFS z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Wyboru ustugodawcy dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do oszacowanej

wysokosci kosztéw ksztatcenia urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Szkolenia finansowane z KFS muszg by¢ realizowane przez instytucje wpisang do rejestru

Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci (PARP).

W przypadku, gdy ww. instytucja edukacyjna nie jest wpisana do Bazy Ustug

Rozwojowych, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co

najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1

pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U. 2025 poz. 832).

Whniosek musi byé ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia

ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta

tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety. Przy planowaniu termindw rozpoczecia
ksztatcenia nalezy wzigé¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku oraz czas na zawarcie
umowy (ok. 60 dni od terminu zakoriczenia naboru).

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(Barometr Zawodow na 2026 r. — wojewddztwo opolskie i powiat prudnicki),

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen kurséw lub studiéw podyplomowych, na

podstawie innych dostepnych ofert w zakresie objetym ksztatceniem.



1.

Ocena wniosku
Ztozone w Urzedzie wnioski rozpatrywane sg przez Komisje do spraw oceny wnioskéw
o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego powotang zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
Pracownik merytoryczny jest zobowigzany opracowaé i stosowaé formularz oceny
whniosku, ktory powinien zawierac co najmnie;j:
a) ocene merytoryczng,
b) ocene formalna.
Ztozone wnioski podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokonywanej przez kazdego z cztonkdow ww. komisji.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor PUP moze podjgé decyzje o zorganizowaniu
spotkania i prowadzeniu ustalen pomiedzy urzedem pracy a wnioskodawcg dotyczacych
zakresu finansowania wniosku: ustalania ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, zakresu
ksztatcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku dokonuje przyznania srodkéw KFS zgodnie z zasadami
wydatkowania srodkéw publicznych, w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw oraz optymalnego doboru metod
i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl
w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Decyzja Dyrektora Urzedu Pracy w Prudniku jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwofanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z podmiotem
umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

Obowiazki podmiotu, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
W przypadku finansowania pracownikowi ze s$rodkéw KFS kosztéow ksztatcenia
ustawicznego, Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem umowy na
pismie dotyczacej ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia w umowie, o ktérej mowa w ust. 1,
postanowien dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pracownika w zwigzku z jego
udziatem w ksztatceniu finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowa o ktérej mowa w ust. 1, musi by¢ sporzadzona w dwéch egzemplarzach, a jeden
z nich pracodawca pozostawia w aktach osobowych pracownika.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, jest zobowigzany
przekaza¢ do Urzedu w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
w serwisie praca.gov.pl Wniosek o wyptate srodkow KFS na finansowanie dziatan ze
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Srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie, wraz z dokumentem ksiegowym

potwierdzajagcym nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Ptatnos¢ ze Srodkdw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptfatniczy podmiotu,

ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze $rodkédw KFS, w terminie okre$lonym

W umowie.

Podmiot jest zobowigzany do potwierdzenia wydatkowania otrzymanych srodkéw, ktére

nalezy przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci za ksztatcenie,

przedstawiajgc w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta

w serwisie praca.gov.pl kopie faktur dokumentujgcych wydatkowanie $rodkéw

poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem oraz potwierdzenia przelewéw. Powyisza

ptatnos¢, w formie przelewu musi zosta¢ dokonana z konta nalezgcego do Podmiotu na
konto organizatora, nie wczesniej niz z chwilg otrzymania srodkéw.

Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb, ktére

ukonczyly ksztatcenie ustawiczne oraz byly zatrudnione przez okres co najmnigj

3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nich ksztatcenia.

Podmiot, w ustalonym w umowie terminie, jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanego

dofinansowania, przedstawiajgc w postaci elektronicznej za posrednictwem

indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl do Urzedu:

1) koncowe rozliczenie kosztéw finansowania dziatan ze srodkéw KFS,

2) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktéore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe Ilub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

4) harmonogram szkolenia,

5) dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
wraz z os$wiadczeniem o ukonczeniu ksztatcenia sfinansowanego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

6) ankiete badajgcy efektywnos¢ udzielonego wsparcia,

7) oswiadczenie dot. spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust. 12.

Wzory ww. dokumentéw znajdujg sie na stronie internetowej Urzedu:

www.prudnik.praca.gov.pl, w zaktadce Dla pracodawcow i przedsiebiorcow ->

Dokumenty do pobrania -> Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia w postaci elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl Urzedu o kazdej zmianie

okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu

danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
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12.

13.

14.

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem/ zakonczenia Swiadczenia pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej z uczestnikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2) przerwaniu ksztatcenia przez uczestnika.

Whnioskodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania

stosownych wyjasnien uprawnionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w

Prudniku przeprowadzajagcym u niego kontrole lub wizyte monitorujagcg w zakresie

przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
ustawy (dot. zwolnier monitorowanych);

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$é gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez
niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art.
125 ust. 10 pkt 4 ustawy

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, jest zobowigzany

zwrdci¢ otrzymane srodki KFS w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania o zwrocie

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty w przypadku,

gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 15.



15. W przypadku, gdy sytuacje o ktérych mowa w ust. 14, bedg miaty miejsce przed wyptatg
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wdéwczas podmiotowi nie bedzie juz
przystugiwato dofinansowanie na wskazang osobe.

VILI. Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy:

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym lub odstgpi¢ od umowy

w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

przeznaczenia $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazane w umowie,

ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen i informacji,

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem,
nieprzedstawienia wtasciwych dokumentéw w celu rozliczenia przyznanego
dofinansowania,

rozwigzania umowy z osobg S$wiadczacg prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub jej zawieszenia w okresie
trwania ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,

odmowy poddania sie kontroli lub wizycie monitorujace;j,

naruszenia innych warunkéw umowy.

VIil. Kontrola zawartej umowy

1.

Urzad moze przeprowadzaé kontrole lub wizyte monitorujgcg u wnioskodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Urzad w ramach kontroli/monitoringu w trakcie trwania zawartej umowy moze
weryfikowac prawidtowosé jej wykonywania rowniez poprzez wysytanie elektronicznych
zapytan monitorujgcych lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujacg (w tym online) w trakcie i miejscu
ksztatcenia w zakresie realizacji programu szkolenia, harmonogramu zajec¢ i obecnosci
uczestnika, ktérego ksztatcenie jest finansowane w ramach srodkéw KFS.

Urzad moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
dane umozliwiajgce weryfikacje warunkéw zawartej umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu umowy Urzad sporzadza
pisemng informacje z przeprowadzonej kontroli lub wizyty monitorujgcej i wzywa
podmiot:

1)  do usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie lub

2)  do zwrotu Srodkéw otrzymanych z KFS.



