POWIATOWY URZAD PRACY

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77 436 99 99; tel./ fax. 77 436 99 88

URZAD PRACY www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

Zakacznik do Zarzadzenia nr 16/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Prudniku z dnia 02 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

»Starosta” — rozumie si¢ przez to Starost¢ Prudnickiego;

»Dyrektor” — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku dzialajacy

z upowaznienia Starosty Prudnickiego;

,Przecietne wynagrodzenie” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1631);

»Rozporzadzenie” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. (Dz. U. z 2022r. poz. 243 z p6zn. zm.);

»Urzad” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku;

»sUstawa” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

1 stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025t. p0z.620);

»Refundacja”— oznacza to refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, o ktdrej mowa w art. 154 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

,»wnioskodawca” — oznacza to:

a) ,,Przedsiebiorce (w tym przedsiebiorca — podmiot prowadzgcy dzialalno$¢ polegajaca

na Swiadczeniu ustlug rehabilitacyjnych)” - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,

wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza;

b) ,,Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,

niepubliczna szkola”, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo

oSwiatowe;
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¢) ,Producent rolny” - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dzial specjalny

produkcji rolnej, o ktorym mowa wustawie zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie zdnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od 0s6b prawnych;

d) ,,Z1lobek lub klub dzieciecy” tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

e) ,,Przedsiebiorstwo spoleczne prowadzace dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu
ustugi rehabilitacyjnych;

9) ,,Poszukujacy pracy”- niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawne;.

10) ,,Bezrobotny” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
. Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia.
. Dzialajac z upowaznienia Starosty Prudnickiego, Dyrektor moze:
1) zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy:

a) przedsigbiorcy;

b) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

c) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.

o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zwana dalej ,,producentem rolnym™;



1.

2)

3)

zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢é- ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym
1 prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym uslug mobilnych- przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spolecznemu prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych.

zrefundowaé przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem

niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego

pracy.

WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§3

Whiosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze ztozy¢

przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania

przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien zlozenia wniosku:

1)

2)

Whnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatlszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe;



3) w okresie ostatnich 6 miesigcy Wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
1 stanu zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupeit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) Wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

b) oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow Iub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) Wnhnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) Wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
producent rolny, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3—6, przez ostatnie
6 miesigcy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej,
w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym
ustug mobilnych moze zlozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne, ktore spetnia warunki okreslone
w ust 1 pkt 1 1 4-6 oraz nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesigcy.

Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢, ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym
ustug mobilnych, ze sprawowaniem opieki przez dziennego opiekuna nad co najmniej jednym
dzieckiem niepelnosprawnym moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt

1 1 4-6, oraz nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupethit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia

4



10.

11.

w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikoéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn- uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu do
wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1-4.

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo

sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§4

Whiosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku spelniania przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych
w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Whioski sktadane s3 w terminie naboru ogloszonego przez Urzad.
Kazdorazowo informacja o:

— - terminie/terminach,

— - sposobie ztozenia wniosku

— - adresatach programu lub/i dodatkowych kryteriach naboru wnioskow

zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu: pup-prudnik.pl.

Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
Whioski ztozone poza terminem wskazanym w ogloszeniu nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.
Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna si¢ od daty dostarczenia brakujacych
dokumentoéw wskazanych przez Urzad jako niezbedne do prawidlowej oceny wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.
Wnhiosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi by¢ zlozony na wlasciwym
formularzu, kompletny oraz wypeliony w sposob czytelny 1 jednoznaczny.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, w szczeg6lnosci czy
zostaly wypelione wszystkie punkty wniosku oraz dolaczone wszystkie wymagane
zatgczniki.
Whnioski zawierajace uchybienia formalne nie s3 rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.
W przypadku wnioskéw, ktére nie spelnily wymagan formalnych, do Wnioskodawcy

wysylane jest pismo z podaniem przyczyny odmowy, podpisane przez osob¢ upowazniona.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Whioski, ktére spelnily wymagania formalne przekazywane sg do Komisji powotanej przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, ktéra dokonuje oceny merytorycznej
wniosku oraz zasadno$ci wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.
Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia nastepujace kryteria:
1) udzial srodkoéw wilasnych w przedsiewzigciu,
2) rodzaj dziatalnosci,
3) wymagania dotyczace kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego potencjalnych
kandydatow do pracy,
4) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacii,
5) celowo$¢ planowanych zakupow w ramach refundacji zwigzanych z wyposazanym
stanowiskiem pracy,
6) dotychczasowa wspotpraca z PUP,
7) stan zatrudnienia z ostatnich 6 miesigcy,
8) proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia na tworzonym stanowisku pracy.
Komisja sporzadza pisemny protoko6t z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi do
akceptacji.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:
1) zatwierdzi¢ inng kwote niz we Wniosku lub opinii Komisji,
2) odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji,
3) odrzuci¢ wniosek,
4) zatwierdzi¢ wniosek bez opinii Komisji,
5) dokona¢ kontroli wstgpnej w miejscu, w ktorym ma by¢ utworzone stanowisko pracy
przed przyznaniem $rodkow.
Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor, po zapoznaniu
si¢ z opinig Komisji.
Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku, Urzad powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku.

Whnioskodawcy, ktory otrzymat odpowiedz negatywna, odwotanie nie przystuguje.

§5
Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej
refundacja, moze by¢ przyznana w kwocie nie wigksze] niz 4-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 12 miesigcy, wigkszej niz 4-krotno$¢, jednak nie
wigksze] niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na

18 miesigcy.



2. W przypadku, edy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw 1 ustug

naleznego o kwote podatku naliczonego. refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

3. Refundacja  obejmuje  wyposazenie  istniejacej  czeSci  przestrzeni  roboczej
w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety, meble, narzedzia, oprogramowania (w_wersji

jednostanowiskowej) itp. stuzace bezposrednio wykonywaniu czynnosci na tworzonym

stanowisku 1 niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

§6
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW
1. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot przed dniem zawarcia umowy oraz

srodki wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci,

2) zakup elementéw matej architektury,

3) zakup kasy fiskalnej,

4) zakup klimatyzacji, wentylacji i nawilzaczy,

5) zakup serwera,

6) zakup kamer do monitoringu,

7) leasing maszyn, pojazdoéw, urzadzen, itp.,

8) zakup srodka transportu,

9) zakup domkow drewnianych, altan, stragandéw, garazy blaszanych, namiotéw, kontenerow
biurowych itp.,

10) remont lub modernizacj¢ lokali 1 budynkow,

11) remont lub modernizacj¢ maszyn 1 urzadzen,

12) materiaty eksploatacyjne, cze$ci zamienne - z wylaczeniem elementéw startowych,
oferowanych standardowo z gtéwnym zakupem,

13) garderobe, z wylaczeniem odziezy roboczej 1 ochronnej, regulowanych odrgbnymi
przepisami,

14) o$wietlenie, z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

15) zakup zwierzat i osprz¢tu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu,

16) pokrycie kosztow transportu przesytki oraz montazu zakupionych rzeczy,

17) pokrycie kosztow podlaczenia wszelkich medidow oraz abonamentéw (np. linii

telefonicznych, Internetu), a takze oplat eksploatacyjnych,



18) szkolenia pracownikéw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy.

Wylaczona z dofinansowania jest:

1) dziatalno$¢ sezonowa,

2) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

3) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

4) dziatalno$¢ komornikéw sadowych,

5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje
towarzyskie.

Refundacji  nie  podlegaja  koszty  zakupéw  poniesione  przez  podmiot,

w ktorych wystawca faktur sg przedsigbiorstwa powigzane z nim osobowo lub kapitatowo albo

przez osoby pozostajace z nim w pierwszej linii pokrewienstwa (tj.: rodzice, dziadkowie,

rodzenstwo 1 dzieci).

Specyfikacja zakupow, wskazana we wniosku 1 zaakceptowana przez Urzad, zostanie zawarta

w umowie w postaci katalogu wydatkow.

Przyznawanie refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy odbywa

si¢ W sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalno$ci

gospodarowania $§rodkami publicznymi, co pozwala Urzedowi Pracy w Prudniku

proponowanie zmian w specyfikacji wydatkéw, przedstawionych przez podmiot.

Akceptowane beda tylko te zakupy, ktore beda wyszczegolnione w Umowie.

§7
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow

umowy, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez

Whioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych $rodkéw moze by¢ przedstawione w nastgpujacych

formach:

1) porgczenie wg prawa cywilnego,

2) gwarancja bankowa obejmujaca 140% przyznanej refundacji (po podpisaniu umowy
beneficjent otrzymanej pomocy jest zobowigzany osobiscie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku dokument bankowy stanowigcy gwarancje bankowsg

obejmujaca 140% przyznanej refundacji w terminie okreslonym w umowie);



3.

3)

4)

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym obejmujaca kwote 140 %
przyznanej refundacji (po podpisaniu umowy beneficjent otrzymanej pomocy jest
zobowigzany osobiscie dostarczy¢ do placéwki banku otrzymany z Powiatowego Urzedu
Pracy w Prudniku dokument stanowiacy dyspozycje blokady srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym, a nast¢pnie zwrdci¢ go wraz z zaswiadczeniem banku
o ustanowieniu przedmiotowej blokady, w terminie okreslonym w umowie);

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest,
aby Wnioskodawca dotaczyt dodatkowo informacj¢ o posiadanym majatku, z ktoérego
mozna dochodzi¢ naleznosci). Ponadto w tym przypadku konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia w formie porgczenia osoby fizycznej, ktéra udokumentuje

dochod brutto nie mniej niz 4.800,00 zt.

W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spoétek cywilnych i spotek

osobowych niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkdéw, do zawarcia umowy

wymagana jest zgoda malzonka Wnioskodawcy wyrazona osobiScie w formie pisemnej

W obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku lub

notariusza (jezeli matzonkowie nie posiadaja rozdzielnosci majatkowej).

W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie porgczenia osob wg prawa cywilnego

poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pelnoletnia,

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nie przekroczyta 70 roku zycia,

nie jest wspotmatzonkiem Wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie
majg rozdzielno$¢ majatkowa),

prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci, a osoba jg prowadzaca nie posiada zalegtosci w ZUS 1 US z tytutu jej
prowadzenia,

posiadajaca prawo do emerytury lub renty state;j,

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca posiadajacego siedzibe na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtos$ci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 18 miesigcy liczac od dnia udzielenia
porgczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie s3 ustanowione
zaj¢cia sagdowe lub administracyjne,

osigga dochod, ktorego Srednia warto§¢ brutto z ostatnich trzech miesiecy

poprzedzajacych porgczenie wynosi co najmniej 4.800,00 zt.



10.
11.

12.

Porgczyciel przedktada oswiadczenie/zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac
zrodia 1 kwoty dochodu oraz sktada o§wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajac wysoko$¢ miesiecznej splaty zadtuzenia.

W celu udzielenia poreczenia, poreczyciel pozostajacy w zwigzku matzenskim musi uzyskaé
zgode wspotmalzonka. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie
pisemnej] w umowie poreczenia, w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub
notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkows).
Zabezpieczenie przyznanych $rodkéw stanowi poreczenie cywilne 2 osob fizycznych.
W przypadku, gdy jeden z porgczycieli osigga miesiecznie dochod brutto co najmniej
6.800,00 zt, Dyrektor PUP moze podja¢ decyzj¢ o przyjeciu drugiego poreczenia od osoby
osiggajacej miesigcznie dochdd brutto ponizej 4.800,00 zt.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow ponosi Wnioskodawca.

Dyrektor dokonuje wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, kierujac si¢ jej
skutecznoscig.

W trakcie trwania umowy nie ma mozliwosci zmiany porgczyciela.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
kierujac si¢ jego skutecznos$cig.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku okre$la termin ztozenia zabezpieczenia

zwrotu refundacji.

§8
POSTANOWIENIA UMOWY

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

pomiedzy Wnioskodawcg a Starosta Prudnickim ,w imieniu, ktérego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.

Do obowigzkow Wnioskodawcy, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozliczenie wydatkow okreslonych w umowie, niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

2) zlozenie w terminie okre§lonym w umowie rozliczenia wydatkoéw niezbednych do
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie zestawienia na wzorze
sporzadzonym przez Urzad, zawierajacego wyszczegdlnienie kwot wydatkowanych od

dnia zawarcia umowy o refundacje,
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3) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez okres

4)

co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz

4-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia przez okres co najmniej 12 miesigcy. Do okresu

jest wliczany okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 14

ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej

1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub

wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres

wskazany w § 8 ust. 2 pkt 3) Regulaminu w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie,

nie mniejszym niz:

a)

b)

pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na refundowanym stanowisku przez przedsigbiorcg, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme¢ wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote,
producenta rolnego,

polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego
pracy, zatrudnionego na refundowanym stanowisku, przez przedsiebiorce,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng form¢ wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkote, producenta rolnego.

polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy zatrudnionego na refundowanym miejscu pracy
przez ztobek lub klub dziecigcy, przedsigbiorstwo spoleczne lub podmiot §wiadczacy

ustugi rehabilitacyjne.

5) Obowigzek zwrotu réwnowartosci podatku od towardéw 1 ustug zakupionych w ramach

6)

umowy w przypadku nabycia przez podmiot prawa do obnizenia kwoty podatku od

towarow 1 ushug naleznego o kwote¢ podatku naliczonego w terminie nie dluzszym niz

90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw

1 ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie w przypadku zwrotu

rownowartosci podatku od towardéw i ustug do Urzedu w terminie nie dluzszym niz

90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw

1 ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
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7) Obowigzek zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres okreslony w umowie.

8) Obowiazek zwrotu tej czesci srodkow, ktora zostata wykorzystana przez Wnioskodawce
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania
zwrotu.

9) Obowigzek zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktorych mowa
w § 3 Regulaminu.

10) Obowigzek zwrotu refundacji bez odsetek, proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do
okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy,
w przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dzialalno$¢ gospodarcza oraz
nieprowadzeniu przedsiebiorstwa przez osoby o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub
wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

Zwrot srodkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 5)-10) jest dokonywany na wyodrgbniony

rachunek bankowy PUP w Prudniku w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

§9
ROZLICZENIE WYDATKOWANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

Whnioskodawca zobowigzany jest do udokumentowania poniesienia kosztoéw wyposazenia

stanowiska pracy na podstawie faktur firmowych, rachunkéw lub innych dowodéw

potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesione koszty z potwierdzeniem uregulowania

ich ptatnosci z rachunku firmowego Wnioskodawcy:

1) w przypadku zaptaty gotdéwka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajacego
(dowdd KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono gotowka”),

2) w przypadku zaptaty z odroczonym terminem ptatnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy

zrealizowanie transakcji),
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3) wprzypadku zaptaty karta ptatnicza lub za pomocg formy ptatnos$ci innej niz wymieniona
w pkt 1 1 2 (np. BLIK, PayU) — potwierdzenie operacji zrealizowanej z rachunku
(kserokopia wyciagu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie
transakcji),

4) w przypadku zakupu za posrednictwem Allegro lub innych platform sprzedazowych,
podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakup jest wydruk dokonanej operacji
otrzymany z systemu oraz potwierdzenie dokonania przelewu (wydruk z konta
bankowego potwierdzajacy zrealizowanie transakcji),

5) faktury lub rachunki wystawione na kwote od 15.000,00 zi brutto ze srodkow
publicznych muszg zosta¢ optacone w formie karty ptatniczej lub przelewu.

. Nie uwaza si¢ za poniesione wydatki zrealizowane w drodze kompensaty naleznosci.

Przy zakupie rzeczy uzywanych wymagana jest opinia rzeczoznawcy oraz o§wiadczenie osoby
sprzedajacej, z ktorego bedzie wynikato, ze dana rzecz w okresie ostatnich 7 lat nie byla
zakupiona z pomocy krajowej lub wspolnotowe;.

Cena zakupu uzywanego przedmiotu stanowigcego wyposazenie stanowiska pracy nie

przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego, nowego przedmiotu.

Jezeli dokumentowanie poniesionych wydatkéw nastepuje na podstawie umowy cywilno -

prawnej powinna ona zawiera¢ szczegotowy opis zakupionych ruchomosci,

a w szczegblno$ci oznaczenie nazwy, typu, roku produkcji, serii, numeru fabrycznego

producenta. Wymagana jest rowniez oplata podatku od czynno$ci cywilno- prawnych od

zawarte] umowy.Strong umowy nie moze by¢ wspotmatzonek, krewny w linii prostej do II

stopnia, brat oraz siostra. Cena zakupu uzywanego przedmiotu stanowigcego wyposazenie

stanowiska pracy nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego,
nowego przedmiotu.

Pracodawca przedklada kserokopie dokumentow, poswiadczonych przez siebie za zgodnos¢ z

oryginatem.

Rozliczenie wydatkowania przyznanego dofinansowania jest dokonywane:

a) w kwocie netto dla podmiotu, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego. Refundacja obejmuje wydatki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaroéw i ustug, co
oznacza, ze wyplacana jest kwota netto.

b) w kwocie brutto dla podmiotu, ktoremu nie przystluguje prawo do obnizenia podatku

od towarow i ushug naleznego o kwote podatku naliczonego.
W ramach rozliczenia przyznanego dofinansowania Urzad nie uwzglednia:
1) zakupow dokonanych przed dniem podpisania umowy,

2) zakupow rzeczy uszkodzonych.
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10.

Wyposazenie zakupione przez Wnioskodawce w ramach przyznanego dofinansowania nie
moze stanowi¢ wspdtwlasnosci z inng osobg lub podmiotem.

W przypadku dokonania zakupow wyposazenia poza granicami Polski, badz na zagranicznych
stronach internetowych, Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace ich dokonanie przettumaczone przez tlumacza przysieglego. Wymienione
dokumenty musza zawiera¢ niezbedne elementy dowodu ksiegowego, zgodnie z ustawa o
rachunkowosci. Koszt tlumaczenia lezy po stronie Wnioskodawcy. Koszty poniesione w
walutach obcych przelicza si¢ na ztote wg kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajagcego dzien dokonania
transakcji.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania

przelewu, zaptaty gotéwka lub ptatnosci kartg ptatnicza.

PODSTAV§V}&0PRAWNA
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2 2025r., poz. 620)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2025r. poz. 468).
Ustawa z dnia 23 kwietnial 964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 1., poz. 1061 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 poz. 236 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
(Dz. U. 22022 poz. 243 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014r.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. nr 53 poz. 311 ze zm.).
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