POWIATOWY URZAD PRACY

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77 436 99 99; tel./ fax. 77 436 99 88

URZAD PRACY www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

(miejscowos¢, dnia)

(pieczatka Organizatora stazu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. p0z.620)
UWAGA!

U organizatora stazu, bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w lagcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng
prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynelo co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie uzupetiajac wszystkie puste pozycje.

Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, do wyczerpania limitow
srodkow na dany rok i w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o organizacje stazu
informuje organizatora o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

DANE ORGANIZATORA ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO

STAZU:

1. Pelna nazwa firmy (zgodnie z danymi rejestrowymi)

4. Numer NIP ‘ | ‘ -| | | -‘ | _‘ |

Lub

Numer REGON | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |
PESEL (jesli nie posiada NIP lub REGON) ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘

T 0] 3 0 E: I 0] A o O PRRUUR R

(przedsigbiorstwo panstwowe, spoldzielnia, spotka akcyjna, spotka z 0.0., spotka cywilna, dziatalno$¢ indywidualna)


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

6. Rodzaj dziatalno$ci zgodnie z klasyfikacjg PKD (opis wskazanego kodu)

(wyszczegodlniony w danych rejestrowych)

Data rozpoczecia dzialalnoSCl ... ..ocveeeiieiiiiiiieieceeee e
FoTel o 5 E-MALL o

8. Osoba reprezentujgca organizatora stazu (imi¢ i nazwisko)

9. Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Liczba os6b obecnie odbywajacych staz u organizatora l_

10. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktoérych bezrobotni bedg odbywac staz l_

11. Opiekun stazysty (imi¢ nazwisko , zaymowane stanowisko)

12. Proponowany okres odbywania stazu

3 B R v O e

System czasu pracy: jednozmianowy, dwuzmianowy, trzyzmianowy.
Wymiar czasu odbywania stazu: 40 godzin / 20 godzin — tygodniowo
Godziny odbywania stazu od ................. do ..o,
Rozktad czasu pracy (dni pracy):

Whnioskowany staz bedzie realizowany w formie:

‘_ stacjonarnej (w tym praca w terenie)
‘— zdalne;j
‘_ hybrydowej (stacjonarnie i zdalnie)

*z zachowaniem przepisow art. 67'8, art. 67'° § 3-5, art. 67 * § 1 pkt 1,214, § 2-5, art. 67 %5, art. 67 %7, art. 67 3' §
4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Organizator dysponuje mozliwo$ciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania si¢ — za pomocg srodkéw bezposredniej komunikacji
na odleglo$¢, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji zadan

wynikajacych z programu stazu:
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‘_ tak

‘_ planuje wdrozy¢
‘_ nie

‘ nie dotyczy

Jezeli ,tak” lub ,,planuje wdrozy¢” prosze wskazac :

mozliwo$¢ organizacji pracy zdalnej/hybrydowe;j

.............................................................................................

.............................................................................................

14. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore beda wykonywane podczas stazu przez
027401010731 1S o4 o OSSPSR

(nazwa zawodu i specjalnosci winna by¢ zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 roku
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.)

Symbol cyfrowy zawodu [ub specjalnosSci .........oouiiiiiiiiii e

16. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz i nazwe¢ stanowiska pracy

17. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych 1 zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego
na danym stanowisku pracy:

II. Imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania oraz adres do dor¢czen — osoby bezrobotnej

proponowanej do przyjecia na staz, zarejestrowanej na dzien zlozenia wniosku w PUP

w Prudniku:



W przypadku negatywnej weryfikacji w/w kandydata do odbycia stazu u Organizatora
‘ wyrazam

‘ nie wyrazam

zgode/y na skierowanie innego kandydata przez PUP.

III. Jednocze$nie jako Organizator stazu o§wiadczam, ze:

e wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e zobowiazuje si¢ do:

- skierowania bezrobotnego na wilasny koszt, na wstepne badania lekarskie , na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 §8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —  Kodeks pracy,
- zorganizowania 1 pokrycia kosztow szkolenia w zakresie BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych skierowanej osoby bezrobotnej,

e opickun stazysty zostat zapoznany z trescig niniejszego wniosku oraz zasadami organizacji
stazu,

e zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych

(dostgpne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, w miejscu sktadania wniosku).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)

oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.
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Do wniosku nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

program stazu w 3 egzemplarzach,

kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme istnienia firmy (w przypadku nie
figurowania w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej lub
Krajowym Rejestrze Sadowym Iub w innych ogoélnodostepnych rejestrach),
w przypadku spoiki cywilnej nalezy przedlozy¢ kserokopie spotki cywilne;,

w przypadku, gdy Organizatora reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢
petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji Organizatora. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez
osob¢ lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji Organizatora).

zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie osobiscie i na wlasny rachunek gospodarstwa
rolnego obejmujacego obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzenie dzialu specjalnego produkcji rolnej (w przypadku
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej, osobiscie 1 na wihasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolne;j),

dokument (akt wlasnosci, umowa najmu/uzyczenia lokalu) potwierdzajacy prowadzenie
dziatalno$ci we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce
odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje

w zadnym z powyzszych zalacznikow).
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku informuje, ze:

1.

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku majacy siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 21, 48-200 Prudnik, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W Prudniku, dane kontaktowe:
tel. 77 436 99 99 badz e-mail: pup@pup-prudnik.pl .

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Prudniku: iod@pup-prudnik.pl

Celem przetwarzania danych jest:

a) realizacji umowy — w zakresie niezbednym do wykonania umowy;

b) dokonywania rozliczen realizacji umowy pomiedzy stronami, w tym realizacji ptatnosci w
zakresie niezbednym do wykonania umowy;

c) realizacji obowiazkéw w zakresie egzekucji roszczen — w celu realizacji obowiazkow w zakresie
egzekucji z wierzytelnosci wynikajacych z Kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

d) realizacja obowigzkéw w zakresie rachunkowosci — w celu realizacji obowiazkow wynikajacych
z ustawy o rachunkowosci;

e) realizacji obowigzkow podatkowych — w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych
z przepisow podatkowych, w szczegdlnosci Ordynacji podatkowej;

f) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora polegajacego na dochodzeniu swoich praw majatkowych lub
niemajatkowych Iub ochrony przed roszczeniami wobec Administratora.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) niezbgdno$¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatanh przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 1it. b RODO);

b) konieczno$¢  wypelnienia  obowiazku  prawnego cigzacego na  Administratorze
(art. 6 ust. 1 1it. c RODO);

c) realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. e RODO; ujetych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

d) niezbgdno$¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Odbiorcami danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa m.in. sady, organy Scigania, komornicy sadowi i inne organy

panstwowe, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okre§lonych w umowie

ustug np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie

systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub

organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacja form wsparcia dla pracodawcow

i przedsigbiorcow bgda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia

oraz przez okres przechowywania dokumentacji, okreslony w odrgbnych przepisach.
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8. Pracodawcy lub przedsigbiorcy przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw do usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Kazda osoba, ktdorej dane osobowe dotycza, ma prawo wnies$¢ skarge do organ nadzorczego, jezeli
sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul.
Stawki 2, z ktorym mozna kontaktowaé sie w nastepujacy sposob: listownie: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa; przez elektroniczng skrzynkge podawcza dostgpna na  stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;, telefonicznie: (22) 531 03 00.

10. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji — dane nie beda profilowane.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest niezbedne do zawarcia
i realizacji umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato odmowa zawarcia umowy.

Potwierdzam otrzymanie powyzszych informacji i o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z ich
trescig

(data i podpis Pracodawcy

Iub osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy)
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(nazwa i adres Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem si¢ o organizacj¢ stazu, oswiadczam, ze nie zachodza
przestanki  wykluczajagce  otrzymanie  wsparcia, o  ktorych  mowa
w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkow ograniczajagcych w zwiagzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)'

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami,
o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne.

Prudnik, dn. ... e

Podpis Wnioskodawcy

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP
Whnioskodawca na dzien rozpatrzenia wniosku nie figuruje w rejestrze osob
i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sq srodki sankcyjne, umieszczonym na
stronie BIP MSWiA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji .......................

Podpis pracownika .........................

! Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania

finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 136 , narzecz
jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedziba w Rosji, ktére w ponad 50 % sa wlasnoscig publiczng lub sa
pod kontrola publiczna.
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