Prudnik, dn. ..o,

/pieczed pracodawcy/

WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKLADK ZUS Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.U. 2024, poz. 654),

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz 475 z pdzn.zm.),

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie wykazu gmin, w ktdrych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z
usuwaniem skutkdw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U. 2024, poz. 1371),

-rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej na obszarze czesci wojewddztwa
dolnoslaskiego, opolskiego oraz $lgskiego (Dz.U. 2024, poz. 1365 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne ( Dz. U.z 2024 r. poz. 952),

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych Dz. Urz. UE. L 2016 r. 119 str. 1).

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY*:
1. Petna nazwa i adres siedziby Pracodawcy

2. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi.......cccoeeciieieirie sttt sttt e st st e e st sss e s e s et
Botel tel. KoM fAXe et
o MNAT e ———————— S WIWW et ssss s s e e e e e e aaaaeaens
A NIP. i e REGON.....ciiiiiiiiiiiieceeeee e, ;) PKD
5. NBZWE DANKU ..ttt st e bt h et et she e st e e s bt e et e et e e sat e et e e eheeenbe e aee
6. NI raCchuNKU DANKOWEEO ......cuocuieeeeeeet ettt et st st e ettt e s aeebe st st e e e besaeseeans
7.Forma organizacyjno —prawna prowadzonej dziatalNoSCi .....ccceieeiriieeeecece e s
8.Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WyPadKOWE...........ccoveeeeeieeieieceeeee e v vt
9. data rozpoczecia dziatalNoSCi BOSPOUAITCZE] ..ocvuvriiiieiiiiie ittt e e st e e e e s sataeeeeeans

10. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy

(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

! Pracodawca w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u
przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.



https://krapkowice.praca.gov.pl/documents/10240/24821175/Ustawa%20o%20szczeg%C3%B3lnych%20rozwi%C4%85zanych%20zwi%C4%85zanych%20z%20usuwaniem%20skutk%C3%B3w%20powodzi.pdf/f8c237a6-5911-4e90-ab9c-bfdbbd89ffad
https://krapkowice.praca.gov.pl/documents/10240/24821175/Rozp.%20w%20sprawie%20szczeg%C3%B3lnych%20rozwi%C4%85za%C5%84%20zwi%C4%85zanych%20z%20usuwaniem%20skutk%C3%B3w%20powodzi.pdf/fc1eceda-ea3b-4e2f-9049-e4b691782113
https://krapkowice.praca.gov.pl/documents/10240/24821175/Rozp.%20w%20sprawie%20szczeg%C3%B3lnych%20rozwi%C4%85za%C5%84%20zwi%C4%85zanych%20z%20usuwaniem%20skutk%C3%B3w%20powodzi.pdf/fc1eceda-ea3b-4e2f-9049-e4b691782113
https://krapkowice.praca.gov.pl/documents/10240/24821175/Rozp.%20w%20sprawie%20kl%C4%99ski%20%C5%BCwywio%C5%82owej.pdf/95c7fd75-18ad-44c3-998b-8fe68c022c63
https://krapkowice.praca.gov.pl/documents/10240/24821175/Rozp.%20w%20sprawie%20kl%C4%99ski%20%C5%BCwywio%C5%82owej.pdf/95c7fd75-18ad-44c3-998b-8fe68c022c63

12.Wielko$¢ przedsiebiorcy?:

Mikro o Maly o Sredni o inny Pracodawca O

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

2. Pozadane kwalifikacje:

= POZIOM WYKSZEACENIA. e vttt ittt ettt et et eeeseste st st e e sasses et et eneaseaneesesennn
= KIErUNEK WYKSZEAtCONIA. .. e teeiee it et et e st st e e s s b ee et e e en ane
= (OAAtKOWE WYMOGi . ittt ettt et st st e e e b et et e e esesbe st see ste e santesaebassaneaneane st eee
3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

= NAZWA STANOWISKA. ... eute ettt ettt ettt sttt eb e st cae st s et be et e st ehe b sen et et st sen bt ebe et ene sentneetas
= 1ICZD OSOD....ceee e e e bbb e b b et s e et b et eae st e e b ae e
- WNIioSKOWaNY OKIes refUNAC)i c.ocuvceueieieeietiecece ettt sttt st s s e s e b saeetestestennan m-cy

4. Zakres obowigzkow ( krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy)............

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) zt za M-Cu....ccceveveeeecicriee e
7. Termin wyptaty wynagrodzenia:

0O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

0 do 10 dnia miesigca za miesigca, za miesigc poprzedni

8. Godziny pracy od........ccccceveeveeeeeveeveere. A0 ceiiiieee e /ZMIianOWOSC.....ucveecreerereeceeee e

S I O] =T U Lo LA 1T=T 11T TR

2 Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikdw, i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR a/ lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR



C. INFORMACIE DOTYCZACE UZYSKANEJ POMOCY PUBLICZNEJ UDZIELONEJ NA PODSTAWIE
USTAWY POWODZIOWEJ W CELU NAPRWIENIA SZKOD POWSTALYCH W WYNIKU WYSTAPIENIA

POWOD?ZI.

L.p. Organ udzielajacy pomocy Podstawa prawna Dzien udzielenia Forma pomocy Wartos¢ pomocy
otrzymanej pomocy pomocy

1

RAZEM

D. POLISA UBEZPICZENIOWA:

1. Czy pracodawca posiada ubezpieczenie od powodzi ? TAK/NIE

2. Jezeli TAK, to :

- czy podmiot uzyskat odszkodowanie TAK/NIE

Jezeli TAK, to w jakiej WySOKOSCi.......cccevererereieieieienienns

Jezeli NIE, to prosze podac szacunkowe kwote strat i Zniszczen .......cevvvevvverecceeceennnne.

Data i podpis 0s6b uprawnionych
do reprezentowania pracodawcy



OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

1. o Zalegam/ 0 nie zalegam w optacaniu w dniu ztozenia wniosku:

- wynagrodzen pracownikow,

- naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

- innych danin publicznych.

2. 0 Mam mozliwo$¢/ o nie mam mozliwosci utrzymania miejsc pracy zatrudnionych pracownikéw oraz
skierowanych bezrobotnych.

3. Zatrudniam .................. osobe/osoby w petnym wymiarze pracy na dzien poprzedzajgcy ztozenie wniosku.
4. Zobowigzuje sie do utrzymania zatrudnionych pracownikéw zgodnie ze stanem na dzien podpisania umowy
o refundacje.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku nie dotrzymania warunkéw utrzymania zatrudnionych
pracownikéw, pomoc podlega wstrzymaniu od miesigca, w ktdrym nastgpito niedotrzymanie tego warunku, w
wysokosci stanowigcej iloczyn przyznanej refundacji na jedng osobe i liczby zwolnionych pracownikéw.

6. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z PUP w Prudniku zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku.

7. 0 Bytem/ o nie bytem karany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz
O jestem/ O nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszeniem przepisOw prawa pracy.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad nie moze przyjgé oferty pracy jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu rozumieniu przepisdw prawa pracy
i mogg dyskryminowaé kandydatdéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualna.

9. Przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad nie moze przyjac oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy,

10. Znana jest mi tres¢ okreSlona w :

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2024r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ( Dz. U. z 2024 r. poz. 952),

11. W okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku o uzyskatem/ o nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra
0 kumuluje sie/ O nie kumuluje sie z wnioskowang pomoCcg i WYNOSi.........cceeevereeecreeeeereneeresnenenns

Whioskowana kwota dofinansowania, tgcznie z pomoca ze srodkédw publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

Data i podpis 0s6b uprawnionych
do reprezentowania pracodawcy



Zataczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce

1. Dokumenty potwierdzajgce prawng forme istnienia pracodawcy lub przedsiebiorcy : TAK/NIE
e aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG) w przypadku oséb fizycznych;
e aktualny wpis z Krajowego Rejestru Sgdowego w przypadku oséb prawnych,
o umowa spoétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;
e statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni;

2. inne, ktére ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej wymienione
(dotyczy np. jednostek budzetowych, producentéw rolnych, szkét, przedszkoli); TAK/NIE

3. Kopia oswiadczenia o wartosci szkdd materialnych poniesionych na skutek powodzi ztozonego wojewodzie
za posrednictwem naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego w sprawach podatku dochodowego zgodnie
z art. 4 ust.3, 4 i 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkéw powodzi /jesli zostato ztozone/. TAK/NIE

4. Decyzje o wysokosci przyznanego odszkodowania /jezeli dotyczy/. TAK/NIE

5. zgtoszenie krajowej oferty pracy — na druku wskazanym przez powiatowy urzqd pracy — zatgcznik nr 3;
TAK/NIE

6. oswiadczenie o zniszczeniu zaktadu oraz zakresie i skali zniszczen (mozliwos¢ dotgczenia zdjec,
dokumentdéw od ubezpieczyciela) — zatgcznik nr 4 TAK/NIE

7. klauzula informacyjna dla klientéw powiatowego urzedu pracy pracodawcy — zatacznik nr 5 TAK/NIE

8. oswiadczenie o braku powigzan z federacjg rosyjskg — zatgcznik nr 6 TAK/NIE

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - osobny zatacznik
TAK/NIE

UWAGA !

1. Kserokopie dokumentow (kazdg zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam zgodnos¢
niniejszego odpisu z oryginatem” i wiasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do
reprezentacji pracodawcy.



Zatacznik nr 3

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy .........ccccccoevveveereereenenne

3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujace;j
pracodawce

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy ... — e

4. Oznaczenie formy
prawnej

5. Numer statystyczny
pracodawcy( REGON )

Forma kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy z pracodawca:
1. telefonicznie
2. pisemnie

6. Numer identyfikacji podatkowej

.................................... 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ..................

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .....................
w tym dla os6b niepetnosprawnych ...........................

14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Miejsce wykonywania
pracy

16.Dodatkowe wymagania
(tylko dla obywateli EOG )
Znajomos¢ jezyka polskiego

17. Rodzaj zatrudnienia
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3
4
5) inny

praca sezonowa

w niepetnym wymiarze

)
)
)
)

18. Informacja o systemie i
rozktadzie czasu pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggly

................................. Zakwaterowanie,

WYZYWIENI€.ccivieiiiiiiieieieieieieeeeens

Finansowanie kosztéw podrézy

lub przeprowadzki....................
19. Wysokos¢ 20..System wynagradzania
wynagrodzenia (akordowy, prowizyjny,
(miesiecznie) czasowy, inny)

21. Data rozpoczecia
zatrudnienia

23. Wymagania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci
kandydata

1) wyksztatcenie

24. Zasieg upowszechniania oferty pracy
1. tylko terytorium Polski
2. terytorium Polski i pafistw EU/EOG

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy




2) staz pracy

1.0sobiscie
2.telefonicznie
3.CV na adres e-mail

26. Forma kontaktu z pracodawcg(dotyczy oferty otwartej)

4.CV + list motywacyjny przestaé poczta

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy

28. Data przyjecia
zgloszenia

29. Numer zgloszenia

30. Data anulowania
zgloszenia

33. Sposéb przyjecia oferty
1) pisemnie
2) elektronicznie
3) osobiscie

Poinformowano pracodawce , ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ krajowej

pracodawca :

oferty pracy, o ile

1. zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawno$é, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

2. w okresie

do 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

3. zglosil oferte pracy jednoczesnie do innego Powiatowego Urzgdu Pracy.

Pracodawca :

1. wyraza zgode¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje :

O TAK
O NIE

2. jest agencja zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej:

TAK, podaé¢ numer wpisu do rejestru

1. ma zosta¢ upowszechniona w panstwie EOG:

TAK, poda¢ nazwe panstwa

m|

O NIE
Oferta pracy :

m|

0 NIE

Podpis pracodawcy




Zatacznik nr 4

(piecze¢ pracodawcy

Oswiadczenie

WV 0K STttt et ettt ettt ettt ettt e e e et ettt e e e e e e taaa e e e e st e saaassessaabaasssesesaannasssesessanssnsesesnnssessserrannsanes

poniostem szkode w wyniku powodzi, ktéra wystgpita na terenie

(zakres, skala zniszczen)



(zakres, skala zniszczen)

(podpis pracodawcy)

Straty wyceniono na kwote ..................oollll zt

(wskazaé kwote jesli zostata wyceniona szkoda lub wskazaé kwote szacunkowg)

Wskazang skale zniszczen potwierdza przedtozona do wniosku :
71 dokumentacja fotograficzna
71 dokumentacja od ubezpieczyciela

[ o] o 1=

Oswiadczam réwniez, ze szkody spowodowane w wyniku powodzi uniemozliwiaja

| umozliwiajg* prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w miejscu ich wystgpienia.

Zobowigzuje sie do wykorzystania przyznanego mi wsparcia zgodnie
z przeznaczeniem i przedktadania dokumentow potwierdzajgcych poniesione koszty
na wynagrodzenie pracownikéw w terminie i na warunkach okreslonych w ramach

umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Prudniku.

PrudniK, dn. ..o
Podpis Wnioskodawcy

Zatacznik Nr5



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY - PRACODAWCY

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku.
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @pup-prudnik.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan urzedu wynikajgcych z Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. z 2024 poz.475)
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Rzeczowym
Wykazem Akt oraz Instrukcjg Kancelaryjna.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Paristwo nastepujgce prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa majg Paristwo mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie
dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane;

b) prawo do sprostowania — korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;

c) prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku
zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane
osobowe przetwarzane sg do celdw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci
wniosku mozemy dane jedynie przechowywac. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu
przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania;

e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane
na podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany;

f) prawo whiesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Panstwa danych, jezeli s3 one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani
do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku,
nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba
ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa
uznaje sie za nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

g) prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panistwa dotyczgcych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw wynikajgcych z przepiséw prawa,
gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu,
dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazywane odbiorcom danych wytgcznie w celu prawidiowej realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, podmiotom s$wiadczacym zewnetrzng obstuge teleinformatyczng w zakresie
rozwigzywania problemow z oprogramowaniem —wytgcznie w celu i na czas rozwigzania danego problemu technicznego
oraz podmiotom Swiadczagcym zewnetrzng obstuge prawng — na podstawie art. 9 ust. 2 lit f) RODO.

Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wytaczeniem sytuacji
wynikajgcych z przepisdw prawa.


mailto:iod@pup-prudnik.pl

Zatacznik nr 6
Prudnik, dnia.....ccoocovmrceeneiscseieenne

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN Z FEDERACJA ROSYJSKA

1. Oswiadczam, iz reprezentowany przeze mnie podmiot:

[pieczec adresowa lub petne dane przedsiebiorstwa: nazwa, adres nr NIP, KRS, jesli dotyczy]

1) nie wystepujg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w:

a) art. 2 ust. 1-3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego $Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,

b) art.2i9 rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i
niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych,

c) art. 5aa ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

2) nie figuruje w wykazie oséb i podmiotéw, objetych sankcjami Unii Europejskiej, o ktérych mowa w:

a) Zataczniku | do rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego Srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,

b) Zataczniku | do rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i
niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych,

c) Zataczniku XIX Cze$¢ A. do rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

3) nie zostat wpisany, na podstawie art. 2 i 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego, na liste osdb i podmiotdw, objetych sankcjami, publikowang w
Biuletynie Informacji publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
pod adresem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, na
podstawie decyzji o zastosowaniu Srodka ograniczajgcego, polegajacego na zakazie udostepniania
podmiotowi wpisanemu na liste lub na jego rzecz — bezposrednio lub posrednio — jakichkolwiek
srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych;

4) nie posiada beneficjenta rzeczywistego, ktérym jest osoba umieszczona w ww. wykazach oséb i
podmiotdow, objetych sankcjami Unii Europejskiej i wpisana na ww. liste 0séb i podmiotow, objetych
sankcjami, publikowang w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, ani nie podlega jednostce dominujgcej, ktéra jest takim
podmiotem;

5) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;

6) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

2. Organizator zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich ewentualnych zmianach
zwigzanych z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zaistniate zmiany zwigzane z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1 mogg stanowi¢ podstawe do
natychmiastowego rozwigzania Umowy z winy Organizatora.

4. Whnioskodawca zobowigzuje sie monitorowac swoje inwestycje, relacje biznesowe i dziatalnos¢
gospodarcza/zawodowg w celu zapewnienia zgodnosci z wyzej wymienionymi oswiadczeniami, przy
jednoczesnym dochowaniu nalezytej starannosci ogdlnie wymaganej w relacjach biznesowych.

Oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Weryfikacja o$wiadczenia- wypetnia pracownik PUP
Whioskodawca nie figuruje w rejestrze oséb i podmiotéw, wzgledem ktdérych stosowane sg srodki sankcyjne,
umieszczonym na stronie BIP MSWIA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji .c..ccocevervveeececennne

Podpis pracownika ...,



