Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE
1. Dane osobowe

Imi¢ i nazwisko

2. Klauzula zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w zakresie ujetym w
pkt 1 w celu realizowania zadan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy finansowanych ze
srodkow Krajowego Funduszu Spotecznego zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)—dalej RODO, jak rowniez zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Data i podpis wyrazajacego zgode
3. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego dalej RODO Powiatowy
Urzad Pracy w Prudniku informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, majgcym siedzibe przy ul.
Jagiellonskiej 21, 48-200 Prudnik, reprezentowany przez Dyrektora PUP W Prudniku.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@pup-prudnik.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

a) rozpatrzenia i realizacji ztozonego wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ewentualnego zawarcia i wykonania umowy na podstawie
niniejszego wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentow rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art.
6 ust.1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w tym kontaktowania si¢ w zwiazku z jej realizacjg, ewentualnych
nastepstw nieprawidtlowego wykonania warunkow umowy,

b) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen, archiwizowa-
nia danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych, tj. instytucjom upowaznionym z mocy prawa lub podmiotom,
ktérym dane musza zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu prze-
twarzania.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,
przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych oso-
bowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

9. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w
Prudniku pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Prudnik, dnia...........ooooos e
/czytelny podpis /



