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Dyrektor Sadu Rejonowego
w Nysie

A.110.15.2024
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury
(4. Dz. U.z2018 1., poz. 577 zpdzn. zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 400)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Nysie
oglasza konkurs w celu zatrudnienia pracownika na zast¢pstwo nieobecnego urzednika
w Sadzie Rejonowym w Nysie

Dyrektor Sadu Rejonowego w Nysie jednocze$nie zaznacza, iz w przypadku otrzymania nowych lub
zwolnienia obecnych etatéw urzedniczych, kandydatom do pracy zakwalifikowanym do zatrudnienia
w zawiadomieniu o rozstrzygnieciu konkursu meoze zostaé¢ zaproponowany etat na stanowisku
urzedniczym.

I. Dane podstawowe:

Oznaczenie konkursu: A.110.15.2024
Liczba wolnych stanowisk: jedno wolne stanowisko pracy
- umowa na zastgpstwo nieobecnego urzednika
Wymiar etatu: 1 etat,
Miejsce pracy: Sad Rejonowy w Nysie,
Plac Koscielny 6, ul. Rynek 36B, ul. Rynek 36 C,
48-300 Nysa

Planowany termin
zatrudnienia: listopad 2024 r..

II. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy, na ktore przeprowadzany jest konkurs:

1. Wymagania niezbedne zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw
i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.) w zwigzku z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci zdnia 3 marca 2017 r. wsprawie stanowisk iszczegoétowych zasad
wynagradzania urzednikdéw i innych pracownikéw saddéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego (Dz.U. 2023 poz. 2016 t.j.) urzednikiem moze zosta¢ osoba:

1) ktoéra ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

2) o nieposzlakowanej opinii;

3) ktéra nie byta karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

5) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

6) z wyksztalceniem $rednim Iub $rednim branzowym oraz zdanym egzaminem maturalnym,
z umiejetnoscia obstugi komputera w tym biegtego pisania.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia;
2) obstuga pakietu MS Office, w tym bieglta znajomo$¢ programu Microsoft Word,
3) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym oraz umiejetno$¢ szybkiego, bezwzrokowego pisania na komputerze,
z zachowaniem zasad ortografii i interpunkcji,
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4) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania zdan i redagowania pism urzedowych;

5) mile widziane doswiadczenie w pracy w sagdownictwie powszechnym, prokuraturze lub
administracji publiczne;j,

6) kandydaci powinni rowniez wykazac¢ si¢ zdolnosciami analitycznymi, komunikatywnoscia,
odpornoscia na stres, wysokim poziomem wiedzy ogolnej i kultury osobistej, a takze
umiejetnoscia pracy w zespole.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. protokolowanie przebiegu rozpraw i posiedzen systemem tradycyjnym i w systemie cyfrowej
rejestracji przebiegu rozpraw (e — protokot);

2. czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt spraw sadowych i urzadzen ewidencyjnych stuzacych do
ich rejestrowania, w tym udzielanie informacji stronom, a takze czynno$ci zwigzane
z wykonywaniem wydanych w sprawach sadowych zarzadzen;

3. inne czynnosci przewidziane w regulaminie urzedowania sadéw powszechnych
i w przepisach szczegolnych;

IV. Od kandydata podczas przebiegu konkursu wymagana bedzie znajomos$¢ m.in.:

» ustawy z 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. 2018. poz. 577 j.t.);

» rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 8 grudnia 2014 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzgdniczego (Dz.U. 2023 poz. 2016 t.j.);

» ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych (Dz. U.2024.334 j.t.);

» rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. Regulamin urz¢dowania
sadow powszechnych (Dz.U.2024 poz. 867 t.j.);

» zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu
dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dzialéw administracji sgdowej (Dz. Urz. MS.
2019 nr 138 z pdzn. zm.);

V. Wykaz, termin i miejsce zloZenia dokumentow:
Kandydat sklada nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do pracy, adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Nysie
(z podaniem danych kontaktowych oraz wskazaniem numeru konkursu);
2) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
3) kserokopia §wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej (wraz z potwierdzeniem zdania egzaminu
maturalnego) lub dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych;
4) wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata dotyczace:
a) posiadania petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych
b) nieposzlakowanej opinii;
c) niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;
d) nieprowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania 0 przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
e) posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku, ktorego konkurs

dotyczy;
f) zapoznania si¢ z klauzula informacyjng dla kandydata na pracownika,
opcjonalnie:

a) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow dalszych
rekrutacji — w przypadku, gdy deklarujecie Panstwo wole, aby ztozone przez Panstwa
podanie byto wykorzystane przez administratora w celu utworzenia listy rezerwowej na
potrzeby dalszych rekrutacji zgodnie z niniejszym ogloszeniem o konkursie.

Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
1) Termin ztozenia dokumentéw: do dnia 31 pazdziernika 2024 r.
2) Miejsce ztozenia dokumentow:
e osobiscie poprzez umieszczenie w skrzynce podawczej znajdujacej si¢ w budynku Sadu
Rejonowego w Nysie przy Placu Koscielnym 6 w godzinach urzgdowania sadu;
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e bezposrednio w Biurze Obstugi Interesanta Sagdu Rejonowego w Nysie ul. Rynek 36C,
III pigtro, w godzinach urzedowania sadu;

e droga pocztowa na adres: Sad Rejonowy w Nysie Plac Koscielny 6, 48-300 Nysa
(w przypadku nadania dokumentow droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego) ;
Na dokumenty zlozone droga pocztowg oczekujemy do dnia 05.11.2024 r.

e Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: "A4.110.15.2024 Konkurs w celu zatrudnienia pracownika na zastepstwo
nieobecnego urzednika”;

VI. Przebieg konkursu:
Procedura konkursowa zostanie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. (Dz. U. 2014 r., poz. 400 j.t.) w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy w sadzie
i prokuraturze.

1.

b

Kandydaci poddani zostang konkursowi, ktory bedzie si¢ sktadat z trzech etapow:
a) I ETAP w dniu 6 listopada 2024 r.
Selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogoéw formalnych
przystgpienia do konkursu,
b) II ETAP w dniu 14 listopada 2024 r. godz. 9.00
Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci — test wiedzy z przepisoOw prawa wymielonych w pkt
IV ogtoszenia oraz praktycznego sprawdzenia umiejetnosci obstugi komputera i szybkiego
pisania,
c) III ETAP w dniu 14 listopada 2024 r. bezposrednio po etapie drugim,
Rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu oraz wyniki z poszczegolnych
etapow  konkursu publikowane beda w Biuletynie Informacji  Publicznej Sadu
Rejonowego w Nysie (adres: nysa.sr.gov.pl w zaktadce: Oferty pracy);
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢
liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wickszej liczby o0sob,
rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg odbywajaca staz
urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do
nastgpnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego
konkursu.
Oferty niespetniajgce wskazanych w ogtoszeniu wymogoéw zostang odrzucone.
Kandydatury zgtoszone lub wystane droga mailowa po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje zwigzane z ogloszonym konkursem, w tym dotyczace specyfiki pracy
i zakresu czynnos$ci, mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Nysie
pod numerem telefonu 77 448 35 23 w godzinach od 8.00 do 14.00;
Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do zatrudnienia lub na liste rezerwowa, moga
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu odebra¢ osobiscie dokumenty zlozone do
konkursu w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Nysie — po wczesniejszym,
telefonicznym ustaleniu daty i godziny ich odbioru.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Nysie jednocze$nie zaznacza, Zze konkurs moze zostaé¢ odwolany
bez podania przyczyny.

Nysa, 23 pazdziernika 2024 r. DYREKTOR

Sadu Rejonowego w Nysie

Elzbieta Chrobak
-- podpisano elektronicznie--
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