Komentarze Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do stosowania priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
KFS w 2024

Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych

na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty ko$cielne
lub spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczna i zawodows uczestnikow. O
przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnosc
wytworcza, handlowa lub ustugowg oraz dzialalnos¢ wytworczag w rolnictwie. W
zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dzialalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

v' WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysokos$é
dofinansowania kosztoéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni
wykaza¢, ze wspotfinansowane ze srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

v' Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawa o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=>59.

Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez

wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢



poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spelniania
przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsigbiorstw  spotecznych.  Status przedsiebiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v’ Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne mogag
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spolecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoldzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
srodkow w ramach tego priorytetu.

v’ Zaktady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje 0 przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wWszyscy pracownicy przedsigbiorstw

spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby

weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $srodkow KFS nalezy do

grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oso6b wymienionych w art. 4 ust 1

ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet B. Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego oséb 2z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie
0 niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz o$wiadczenie o  posiadaniu takiego
orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé

potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktéore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegolnosci powinien objaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023
poz. 164).

Priorytet D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Urzad w celu okreslenia obszarow/branz kluczowych dla rozwoju powiatu zaleca skorzystanie z
nastepujacych dokumentow strategicznych :

- Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego 2030
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIWO-2030.pdf

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego Opolskie 2030 (Uchwata Nr XXXIV/355/2021

Sejmiki Wojewodztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.),
https://www.opolskie.pl/region/rozwoj-regionalny/strategia-rozwoju-wojewodztwa-opolskiego-

opolskie-2030/

O przynalezno$ci do ww. obszaréw/branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego

jednego z kodéw PKD zawartych w dokumencie: ..Specjalizacje Inteligentne Wojewdédztwa

Opolskiego z przyporzadkowanymi kodami PKD”:

Wykaz kodow PKD, ktére mieszcza si¢ w obszarach kluczowych, znajda Panstwo
w zalaczniku ,,Specjalizacje Inteligentne Wojewodztwa Opolskiego z przyporzadkowanymi

kodami PKD” zamieszczonego na naszej stronie internetowej w dokumentach do pobrania.

WAZNE !!!

Kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie Urzad bedzie mogl
podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania
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