PONAD

90 FIRM

w ktorych mozesz
znalez¢ prace




Za kazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktory odnosi sukces,
oznacza to, ze ktos kiedys podjgl odwazng decyzje

Peter Drucker

Szanowni Panstwo,

jedna z najwickszych sit napedowych lokalnej gospodarki sa pracodawcy. Dzigki
ich odwaznym pomystom i decyzjom tworzone s3 firmy, w ke6rych mieszkaricy
danego regionu znajduja zatrudnienie, a sam region rozwija si¢ i zwigksza swa
atrakcyjnos¢. Z mysla o promodji takich firm w 2022 r. wydalismy pierwsza
edycje Katalogu Pracodawcéw Powiatu Prudnickiego. Dzi§ oddajemy w Paristwa
rece jego zaktualizowana wersj¢. Znajduja si¢ w nim najwazniejsze informacje
o lokalnych podmiotach gospodarczych zgrupowanych wedlug wiodacych
branz. Mozna pozna¢ gléwny profil dziatalnosci firmy, ale takze dowiedzie¢
si¢, jakiego rodzaju pracownicy s w niej najbardziej poszukiwani i jakie sa
mozliwosci rozwoju zawodowego. Katalog bedzie wiec pomocng wskazdwka
dla 0séb poszukujacych zatrudnienia. Mam nadzieje, ze w szczegdlny sposéb
postuzy on mlodziezy, ktéra czgsto ma trudnosci z dokonywaniem wyboréw
zawodowych. By pelniej przedstawi¢ lokalny rynek pracy zamieszczono w nim
réwniez charakeerystyke czeéci instytugji.

Katalog jest owocem wspdtpracy Powiatu Prudnickiego z Powiatowym
Urz¢dem Pracy w Prudniku. Zostat on wydany w dwéch formach — tradycyjnej
i elektronicznej, ktdra jest dostgpna na stronie internetowej urzedu pracy

(www.pup-prudnik.pl).

Serdecznie dzigkuje wszystkim przedstawicielom firm i instytucji, ktdrzy
przygotowali materialy przedstawione w publikacji. Wersja elektroniczna
katalogu pozostaje otwarta. Bedzie sukcesywnie uzupetniana i aktualizowana
tak, by w jak najwickszym stopniu odzwierciedla¢ obraz lokalnego rynku
pracy oraz najwazniejsze zmiany, jakie na nim nastapia.

Z wyrazami szacunku

G

STAROSTWO POWIATOWE w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

INSTYTUCJE / URZEDY

0golny profil firmy

Jednostka samorzadu terytorialnego obejmujgca swym zasiegiem Gmine Prudnik, Gmine
Lubrza, Gmine Biata oraz Gmine Gtogowek. Powiat Prudnicki wykonuje okreslone ustawami
zadania ponadgminne w imieniu wiasnym i na wtasng odpowiedzialnos¢ w zakresie m. in.:
edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej,
wspierania 0séb niepetnosprawnych, transportu zbiorowego i drég publicznych, kultury

i ochrony débr kultury, kultury fizycznej i turystyki, geodezji, kartografii i katastru, gospodarki
nieruchomosciami, administracji architektoniczno-budowlanej, gospodarki wodnej, ochrony
srodowiska i przyrody, rolnictwa, le$nictwa i rybactwa srodlagdowego, porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli, ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpozarowej i zapobiegania
innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska, przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ochrony praw konsumenta, obronnosci.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

92

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pomoc administracyjna, referent, specjalista, podisnspektor, inspektor, kierownik referatu,
naczelnik wydziatu, pracownik gospodarczy, kierowca, informatyk, skarbnik, wicestarosta, starosta

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Preferowane wyksztatcenie srednie lub wyzsze (kierunki Prawo / Administracja / Ekonomia).
Doswiadczenie zawodowe min. 3 letnie w administracji publicznej. Niezbedne umiejetnosci:
znajomos¢ przepisdw prawnych stosowanych na danym stanowisku, umiejetnosci
analitycznego myslenia, podejmowania decyzji, sumiennos¢, predyspozycje osobowosciowe,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, obowiazkowos¢, zdolno$¢ organizacji czasu pracy,
samodzielnos¢ i efektywnos¢ dziatania, dyspozycyjnosc.

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Pracodawca umozliwia podnoszenie kwalifikacji oraz stwarza szanse rozwoju zawodowego
oferujac kursy, szkolenia.

_ info@powiatprudnicki.pl

E-mail
Strona internetowa
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ul. Kosciuszki 76, 48-200 Prudnik
+4877 43817 17

www.powiatprudnicki.pl
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
INSTYTUCJE / URZEDY

0gdlny profil firmy

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku jest jednostka organizacyjng samorzadu powiatu prudnickiego. Wraz z innymi urzedami
pracy tworzy Publiczne Stuzby Zatrudnienia, ktére w 2019 r. obchodzity 100-lecie istnienia. Powstaty one na mocy,Dekretu
0 organizacji panstwowych urzeddw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZcami”z 27 stycznia 1919 roku, wydanego
przez Marszatka Jézefa Pitsudskiego. Podstawowa dziatalnos¢ urzedu pracy polega na wspieraniu oséb poszukujgcych
zatrudnienia oraz wsparciu pracodawcédw w pozyskiwaniu pracownikéw. Pomagamy w niwelowaniu barier stojacych

na drodze do aktywnosci zawodowej oraz w nawiazaniu kontaktu z pracodawca. Dzieki pozyskiwanym przez PUP

w Prudniku srodkom finansowym z budzetu krajowego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego mieszkancy powiatu
prudnickiego moga uzyskiwac lub zwieksza¢ swoje kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, a pracodawcy moga korzystac
ze wsparcia finansowego na zatrudnienie osob bezrobotnych. Urzad wspiera réwniez rozwoj zawodowy 0séb pracujacych
w lokalnych firmach i instytucjach — poprzez szkolenia finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dziatalnos¢ PUP w Prudniku wptywa takze na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci. Dzieki dotacjom na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zwieksza sie potencjat lokalnego rynku pracy. Oprécz wsparcia finansowego w urzedzie pracy
mozna otrzymac pomoc w zakresie rozwoju umiejetnosci i kompetencji,miekkich”zwigzanych m.in. z autoprezentacja,

czy funkcjonowaniem w srodowisku pracy. Doradcy zawodowi wspieraja rowniez w zakresie dokonywania wyborow
zawodowych i planowania kariery zawodowej. Ponadto PUP w Prudniku angazuje sie w organizacje targdw pracy, spotkan
dedykowanych przedsiebiorcom oraz wspdtpracuje ze szkotami w zakresie poradnictwa zawodowego dla uczniow.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

26

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalisci ds. ustug i instrumentdw rynku pracy —
rozwoju zawodowego, stazy, dofinansowan, projektéw, pracownicy ds. rejestracji i inni
pracownicy administracyjno-biurowi.

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Na stanowiskach urzedniczych w kazdym przypadku wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
Mile widziane sg umiejetnosci z zakresu obstugi programow komputerowych i urzadzen
biurowych, pracy z dokumentacjg, swobodne postugiwanie sie przepisami prawnymi oraz
komunikatywnos¢.

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Wszystkim pracownikom oferujemy szkolenia doskonalace ich umiejetnosci zwigzane
7 zajmowanym stanowiskiem, a takze szkolenia z zakresu ogdlinych umiejetnosci urzedniczych
np. KPA, cyber-bezpieczenstwo, obstuga klienta itp.

@ Adres firmy ul. Jagielloriska 21, 48-200 Prudnik
Telefon +48 77 436 23 04, +48 77 436 37 82,
+48 77 436 99 99

% Stronainternetowa

www.pup-prudnik.pl
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KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

INSTYTUCJE / URZEDY

0gdlny profil firmy

Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy: 1) rozpoznawanie zagrozen
pozarowych i innych miejscowych zagrozen; 2) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych
w czasie pozarow, klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen; 3) wykonywanie
pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiotowych lub
likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze; 4) ksztatcenie kadr dla potrzeb
Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz powszechnego
systemu ochrony ludnosci; 5) nadzér nad przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych;

6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony ludnosci; 7) wspdtpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych

w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych; 8) wspdtdziatanie ze strazami
pozarnymi i stuzbami ratowniczymi innych panstw oraz ich organizacjami miedzynarodowymi
na podstawie wiagzacych Rzeczpospolitg Polskg umdw miedzynarodowych oraz odrebnych
przepiséw; 9) realizacja innych zadan wynikajacych z wigzacych Rzeczpospolita Polska umow
miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

57

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

ratownik, ratownik-kierowca, dowoddca zastepu, sekcji, zmiany, dowddca JRG,
starszy specjalista, komendant

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kierowcy, ratownicy medyczni, osoby chcace nies¢ pomoc innym

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak, w ramach doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

@ Adres firmy

E-mail

Strona internetowa

ul. Legionéw 12a, 48-200 Prudnik
+48 47 86 16 100
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Mz poricia

ZIPN . ]
KONWENT OO. BONIFRATROW Dom Sw. Jana Bozego
Warsztat terapii zajeciowej

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

KOMENDA POWIATOWA POLICJI w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

INSTYTUCJE / URZEDY

0godlny profil firmy

Bezpieczenstwo publiczne

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

100

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

policjant

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

policjant (wymagania zgodnie z ustawa o Policji)

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Zgodnie z przepisami resortowymi

ul. Skowronskiego 39,
(@) adres imy 48-200 Prudnik

Telefon

_ komendant.pr@op.policja.gov.pl

E-mail

Strona internetowa

+48 47 86 29 503

www.prudnik.policja.gov.pl

Branza

INSTYTUCJE / URZEDY

0golIny profil firmy

Placéwka potozona jest w pieknym i malowniczym miescie, w centrum Prudnika, co umozliwia
tatwa komunikacje i dostep do bogatej infrastruktury miasta. Charakterystyczng cecha Osrodka
jest to, ze prowadzony on jest przez Zakon Bonifratréw, w Duchu charyzmatu Sw. Jana Bozego.
W placéwee istnieje mozliwos¢ korzystania z kaplicy Domu Sw. Jana Bozego, postugi
duszpasterskiej, uczestniczenia we mszy sw. i nabozeristwach. Zapewniamy catodobowa opieke
wykwalifikowanego i doswiadczonemu personelu.

Warsztat Terapii Zajeciowej Bonifratrow w Prudniku przeznaczony jest dla 50 osob, ktore maja
orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i posiadaja wskazanie do
terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wiasciwy
organ. Warsztat realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zmierzajace do
o0gdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, przygotowujac ich do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w spoteczeristwie. W warsztacie Terapii
Zajeciowej znajduje sie 10 pracowni terapeutycznych, w ktérych w zajeciach uczestniczy po

5 podopiecznych. Przynaleznos¢ do roznych pracowni zalezy od stopnia ich indywidualnych
kompetencji i mozliwosci zarbwno w sferze edukacyjnej jak i komunikacyjnej.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

34 + Warsztat terapii zajeciowej — 18

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

dyrektor, ksiegowa, koordynator, pielegniarka, rehabilitant, opiekunka do oséb starszych,
kucharki, sprzataczka, gospodarz

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny, pomoc kuchenna, sprzataczki

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy kucharskie, kursy na opiekuna dla oséb starszych, kursy na asystenta do osob
niepetnosprawnych

Strona internetowa

ul. Piastowska 6, 48-200 Prudnik
+48 728 918 733

konwentprudnik@bonifratrzy.pl
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
ul. Wyszynskiego 1a, 48-200 Prudnik URZAD GMINY w Lubrzy

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza INSTYTUCJE / URZEDY Branza INSTYTUCJE / URZEDY
Spotdzielnia Mieszkaniowa w Prudniku rozpoczefa dziatalnos¢ gospodarcza 6 sierpnia 1958 roku W Urzedzie mozna zameldowac sie, wyrobi¢ dowdd osobisty, zgtosi¢ gdy urodzi sie dziecko,
i do jej obowiazkow nalezy zarzadzanie nieruchomosciami stanowigcymi jej mienie. zgfosi¢ prowadzenie wiasnej firmy, otrzymac akt zgonu oraz akt urodzenia lub matzenstwa,
Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest: 046l Al wzig¢ $lub cywilny, zaptaci¢ podatki oraz inne opfaty (np. za odpady komunalne). Urzad
) - obstuga nieruchomosci na whasny rachunek, golny proniirmy réwniez organizuje rézne wybory, na przyktad na Prezydenta Polski, wybory do Sejmu i Senatu,
Ogolny profil firmy - zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek, wydaje dowody osobiste, zajmuje sie rolnictwem, zajmuje sie budzetem gminy, ustala jakie

- kupno i sprzedaz nieruchomosdci na wiasny rachunek,
- wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek,

- zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie,

- dziafalno$¢ zwigzana z kulturg, rekreacja i sportem.

beda podatki, naprawia drogi gminne, prowadzi spis ludnosci w gminie.

Liczba zatrudnionych 34
pracownikéw

Liczba zatrudnionych .
L 37 Struktura zatrudnienia . . . ) . .
pracownikow (typowe stanowiska pracy) referent, podinspektor, inspektor, kierownik, skarbnik, sekretarz, wojt
Prezes Zarzadu — Kierownik Spétdzielni, Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Techniczno- Naiczesciei poszukiwani . . . ‘ o . ‘
Eksploatacyjnych — Zastepca Kierownika Spotdzielni, Gtéwna Ksiegowa, Kierownik Dziatu GZM, pr;co‘\:unlicjyp zukiwant pracownicy do spraw inwestycyjnych, ksiegowosci budzetowej
Struktura zatrudnienia Specjalista ds. Zarzadzania Nieruchomosciami, Specjalista ds. Kadrowo-Ptacowych, Specjalista
(typowe stanowiska pracy) ds. Ksiegowosci, Specjalista ds. Rozliczania Mediow i Analiz, Konserwator Ogélnobudowlany, Mozliwosci rozwoju
Konserwator — Monter Instalacji Wodno-Kanalizacyjny i C.O,, Gaz, Konserwator — Elektromonter, zawodowego Wedtug zajmowanego stanowiska
Magazynier (szkolenia / kursy / uprawnienia)
Najczesciej poszukiwani

pracownicy konserwator — monter instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, gaz

Mozliwosci rozwoju
zawodowego szkolenia, kursy, uprawnienia
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

@ Adres firmy ul. Wyszyniskiego 1a, 48-200 Prudnik
Q) Telefon +4877 436 2413

Strona internetowa

&) Stronainternetowa

sekretariat@smprudnik.opole.pl
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URZAD MIEJSKI w Biatej URZAD MIEJSKI w Glogowku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza INSTYTUCJE / URZEDY Branza INSTYTUCJE / URZEDY
046 Administracja publiczna, samorzadowa. Zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw gminy jako Jednostka organizacyjna gminy, ktérej przedmiotem dziatalnosci jest $wiadczenie pomocy
golny profil firmy . ; e . . S ! ; : 2 o L )
wspolnoty samorzgdowej Realizacja zadan natozonych przepisami prawa. burmistrzowi w zakresie realizacji uchwat rady miejskiej i zadart gminy okreslonych
. . 0gdlny profil firmy przepisami prawa panstwowego. W skiad urzedu wchodzg wydziaty i réwnorzedne komérki
Liczba zatrudnionych 49 organizacyjne oraz samodzielne komorki organizacyjne, a strukture organizacyjng i zasady

pracownikiw funkcjonowania urzedu okresla regulamin nadany burmistrza w drodze zarzadzenia.

Struktura zatrudnienia

(typowe stanowiska pracy) stanowiska urzednicze Liczba zatrudnionych 59

pracownikow

Najczesciej poszukiwani | Pracownicy posiadajacy wyzsze lub $rednie wyksztatcenie o kierunkach:
pracownicy administracja, ekonomia i finanse. Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa. Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

burmistrz, zastepca burmistrza, skarbnik gminy, dyrektorzy samodzielnych placowek
organizacyjnych, naczelnicy wydziatow, poszczegdlne stanowiska urzednicze,
pomoc administracyjna

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Udziat w szkoleniach merytorycznych, zgodnie z zakresem realizowanych zadan publicznych
na zajmowanych stanowiskach. Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Mozliwosci rozwoju
@ Adres firmy ul. Rynek 10, 48-210 Biata zawodowego Tak
(szkolenia / kursy / uprawnienia)
Q) Telefon +48 77 438 85 31

@ Adres firmy ul. Rynek 1, 48-250 Gtogowek
ORI +48 77 406 99 00

srednie lub wyzsze w kierunku: administracja, ekonomia

E-mail sekretariat@biala.gmina.pl

. www.biala.gmina.pl
SN www.bip.biala.gmina.pl

sekretariat@glogowek.pl
Strona internetowa
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Branza

URZAD MIEJSKI w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

INSTYTUCJE / URZEDY

0godlny profil firmy

Administracja samorzgdowa

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

88

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugowe

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

prawnicy, inzynierowie budownictwa

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak: szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

@ Adres firmy

ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik

Q) Telefon +48 77 406 62 02

KATALOG PRACODAWCOW 2024

Zaktad Ustug
nwn Komunalnych

J Y w Prudniku

ZAKLAD UStUG KOMUNALNYCH - jednoosobowa Spoétka Gminy z o. o.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

INSTYTUCJE / URZEDY

0gdlny profil firmy

Historia Zakfadu Ustug Komunalnych siega swymi korzeniami poczatku lat powojennych, kiedy powotano do zycia na
przetomie lat 1945/1946 Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. Zakfad Ustug Komunalnych
jednoosobowa Spoétka Gminy z 0.0. z siedziba przy ul. Przemystowej nr 1 w 48-200 Prudnik powstata w dniu 1 stycznia

1992 roku w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Prudniku. Na mocy uchwaty nr LIV/811/2018 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 29 marca

2018 roku w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego — Zarzagdu Budynkdw Komunalnych w Prudniku, z dniem 30 kwietnia
2018 roku zlikwidowano zaktad budzetowy Zarzad Budynkéw Komunalnych w Prudniku. Mienie zlikwidowanego zaktadu

w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa zostato wniesione aportem na pokrycie udziatéw w kapitale zaktadowym
Zaktadu Ustug Komunalnych Jednoosobowej Spétki Gminy z 0.0, 48-200 Prudnik, ul. Przemystowa nr 1. Tym samym Spotka
wstapita we wszystkie prawa i obowiazki zlikwidowanego zaktadu budzetowego oraz przejefa jego naleznosci i zobowiagzania.
Pracownicy zlikwidowanego zaktadu budzetowego z dniem 1 maja 2018 roku stali sie pracownikami Spétki. Whascicielem
Spotki jest Gmina Prudnik, ktdra obecnie jest jedynym wspolnikiem posiadajacym 100 % udziatow. Spdtka dziata na podstawie
Kodeksu spétek handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej oraz ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 roku o komercjalizacji i prywatyzadji przedsiebiorstw paristwowych. W szczegdlnosci Spdtka zajmuie sie:

1) gospodarka odpadami komunalnymi,

2) zarzadzaniem nieruchomosciami wiasnymi dzierzawionymi oraz wykonywanym na zlecenie,

) zarzadzaniem i utrzymaniem dworca autobusowego,

) strefg ptatnego parkowania,

) robotami budowlanymi,

) zarzadzaniem cmentarzem komunalnym.

SSubsw

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

92

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pracownik ogélnobudowlany, konserwator instalacji wod-kan, elektryk,
pracownik ds. konserwacji terenow zielonych, tadowacz nieczystosci statych, kierowca

Najczesciej poszukiwani | . . ' o . .
pracownicy inz. ds. budownictwa, specjalista ds. ochrony srodowiska
Mozliwosci rozwoju

zawodowego Tak

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

@ Adres firmy
@ Telefon

% Stronainternetowa

ul. Przemystowa 1, 48-200 Prudnik
+48 77 436 26 83, +48 77 436 23 10
sekretariat@zukprudnik.pl

www.zukprudnik.pl
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artech polska sp.zo.o.

ZAKLAD KOMUNALNY GLOGOWEK Sp. z 0.0 w Glogéwku ARTECH POLSKA Sp. z o.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza INSTYTUCJE / URZEDY Branza PRODUKCJA
ZKG Sp.z 0.0 powstat zdniem 24.03.2015r w wyniku likwidacji samorzadowego zaktadu budzetowego —
Zakfadu Mienia Komunalnego w celu przeksztaicenia w jednoosobowa spotke ze 100% udziaten Gminy. Artech Polska Spotka z 0.0. powstata w sierpniu 1996 roku, spétka wchodzi wsktad grupy firm,
Spotka swiadczy US*U(?' Wzdak’es'egzyt?cz,”,oskc,' publicznej, §: ktérych wiascicielem jest francuska firma ARMOR. Siedziba spotki miesci sie w Prudniku przy
0gdlny profil firmy é%%?g%g;'aedw (k’ori'uiaﬂ%a zanie sciekow 0gdlny profil firmy ulicy Legiondw 6. Macierzysta firma Armor powstata w 1922 roku. Od poczatku dziatalnosci
- zarzadzanie Wspdlnotami Mieszkaniowymi specjalizuje sie w produkgji materiatéw biurowych. Zaktad produkcyjny w Polsce specjalizuje
- utrzymanie terenéw zielonych i Parku Miejskiego, prace porzadkowe na ulicach i placach sie w produkgji tuszu, sortowaniu i pakowaniu kaset do drukarek.
- ustugi remontowo-budowlane
Liczba zatrudnionych 50 Liczba zatrudnionych 80
pracownikéw pracownikow
Struktura zatrudnienia | Pracownicy adm.-biurowi, monterzy-konserwatorzy utrzymania sieci wod-kan., maszynisci Struktura zatrudnienia | kierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy produkcji, pracownicy magazynowi,
(typowe stanowiska pracy) stacji uzdatniania wody, operatorzy oczyszczalni sciekow, kleroyvcy, tadowacze odpadow . (typowe stanowiska pracy) | ustawiacze maszyn, pracownicy utrzymania ruchu
komunalnych, prac. ekipy remontowo-budowlanej, prac. terendw zielonych i prac. porzadkowi
Najczesciej poszukiwani . . Najczesciej poszukiwani ) . ) ) L
pra{c03vnicjyp monterzy-konserwatorzy wod.-kan., kierowcy, prac. terenéw zielonych pracownicy pracownicy produkdji, pracownicy magazynowi z uprawnieniami UDT
Mozliwosci rozwoju _ . Mozliwosci rozwoju
zawodowego o Tak - kursy i szkolenia zawodowego Tak: szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje
(szkolenia / kursy / uprawnienia) (szholenia /kursy / uprawnienia)

@ Adres firmy ul. Dworcowa 2, 48-250 Gtogéwek @ Adres firmy ul. Legionow 6, 48-200 Prudnik
Telefon +48 77 4373 791 ; ] ’
TR | - e e
sekretariat@zkg.glogowek.pl ~ e
— . 7y 4 artech.pl@armor-group.com

@ Strona internetowa

E-mail
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

o
diversa

Pet Products

Diversa Sp. z 0. o.

PRODUKCJA

0golny profil firmy

Na rynku produktow akwarystycznych jestesmy obecni od ponad 40 lat. Od 2018 roku
wchodzimy w skfad Grupy Aquael - lidera w dziedzinie akwarystyki. W swojej ofercie posiadamy
wysokiej jakosci kompletne zestawy akwarystyczne, idealnie nadajgce sie rowniez dla
poczatkujacych mitosnikow $wiata wodnego, akwaria, terraria, terrasety, meble akwarystyczne,
pokrywy, a takze oswietlenie akwarystyczne. Produkty Diversy sg dojrzate, bezpieczne i czesto
dopasowane do zupetnie indywidualnych potrzeb klienta. Wierzymy w to co robimy. Silne
kompetencje wcigz przynosza sukces klientom Diversy, a uzytkownikom naszych kreadji
akwarystycznych dostarczajg rado$¢. Cenimy sobie elastycznosc i niezaleznos¢, dlatego
organizacja naszej firmy, nowoczesne technologie i posiadane zasoby to klucz do kompleksowej
obstugi kazdego zamodwienia. Radzimy, projektujemy, dbamy o to, aby nasze produkty byty
wysokiej jakosci, dostarczone profesjonalnie i na czas. Nieustannie dazymy do ulepszenia swoich
ustug, aby przez kolejne lata wychodzi¢ naprzeciw rosngcym standardom branzy. Jestesmy
pasjonatami, na co dzien obracajacymi sie w kregach mitosnikow akwarystyki wodnej.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

64

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

krojczy szkfa, giecie szkta, klejarze szkia, szlifierze szkta, monterzy pokryw,
mycie i konfekcjonowanie produktow gotowych, stolarze, szwaczki, magazynierzy,
kierowcy, planisci, technolodzy, logistycy, handlowcy

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

krojczy szkfa, giecie szkia, klejarze szkia, szlifierze szkta, monterzy pokryw,
mycie i konfekcjonowanie produktow gotowych

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Dbamy o rozwdj naszych pracownikéw poprzez umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach.

Na kazdym stanowisku przyuczamy od podstaw. W miare potrzeb organizujemy kursy na
terenie zaktadu.

@ Adres firmy ul. Prezynska 23, 48-200 Prudnik
@ Telefon +4877 436 41 11
biuro@diversa.com.pl

@ Strona internetowa

www.diversa.info.pl

KATALOG PRACODAWCOW 2024

(% filplast

FILPLAST Sp. z 0.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PRODUKCJA

0gdlny profil firmy

Od 1990 roku firma produkuje okna i drzwi. Oferujemy naszym klientom nowoczesne
rozwigzania i kompleksowe ustugi. Gwarantujemy komfort uzytkowania naszych produktow
oraz ich trwatos¢ na pokolenia. Tworzymy stale doskonalacy sie zespdt. Wypracowany zysk
inwestujemy w stabilny rozwdj. Nasze motto: Dobre nie jest wystarczajqco dobre. .. dopdki
lepsze jest moZliwe — ta mysla sie kierujemy. Stale podnosimy sobie poprzeczke, chcemy by¢
najlepsi na rynku. Inwestujemy w szkolenia pracownikdw, nowe technologie, innowacyjne
rozwigzania. Lubimy wyzwania, dlatego lubimy swojag prace. Dostarczamy produkty wysokie]
jakosci, zaréwno do domu, jak i dla firm. Bez wzgledu na to czy szukasz okien i drzwi do nowo
budowanego domu, dodatkowych elementéw wykorczenia jak brama garazowa, rolety czy
zaluzje — u nas znajdziesz to, czego szukasz. Oferujemy rozwigzania dopasowane do Twoich
potrzeb, produkty na wymiar i projekty specjalne jak ogrody zimowe i fasady. Sprawdz nasza
oferte i wybierz najlepsze rozwigzania.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

343

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, konstruktor aluminium

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, konstruktor aluminium

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy kursy jezykowe oraz kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe,
jak rowniez finansujemy studia dla pracownikow

@ Adres firmy ul. 3 Maja 33, 48-250 Gtogowek i
ORI +48 693 300 881
T

Strona internetowa

KATALOG PRACODAWCOW 2024

https://filplast.pl/




frey

FREY EXPORT-IMPORT Andrzej Frey

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PRODUKCJA

0godlny profil firmy

Nasza firma zajmuje sie kompleksowym wyposazeniem wnetrz dla branzy hotelowej

i deweloperskiej. Jestesmy producentem mebli tapicerowanych i skrzyniowych. Posiadamy
wiasna szwalnie. Sypialnie produkujemy na wymiar wraz z zabudowa. Jestesmy producentem
materacy, kotder, poduszek oraz bielizny poscielowej i recznikéw. Robimy kuchnie na wymiar.
Produkujemy zestawy mebli do jadalni, salonu, sypialni i holu.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

15

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

stolarz, tapicer, szwaczka, pakowacz

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

tapicer, szwaczka

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Organizujemy przyuczenia na miejscu

@ Adres firmy

(Q) Telefon +48 509 322 750
E-mail andrzejfrey@wp.pl
Strona internetowa

ul. Pasternik 4G, 48-250 Gtogowek

www.frey.net.pl
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AUTOMOTIVE

HENNIGES AUTOMOTIVE Prudnik Sp. z o0.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PRODUKCJA

0gdlny profil firmy

Henniges Automotive Prudnik sp. z 0.0. jest czescig spdtki Henniges Automotive z branzy
motoryzacyjnej, ktorej gtdwna siedziba znajduje sie w Stanach Zjednoczonych, w Michigan.
Inwestycja w Prudniku jest czescig globalnego rozwoju marki. Firmy Henniges Automotive
zatrudniajg obecnie prawie 10 000 pracownikéw na czterech kontynentach — Ameryka Pétnocna,
Ameryka Potudniowa, Europa i Azja. Firma rozpoczeta swoja dziatalno$¢ w lipcu 2016 roku.
Henniges Automotive Prudnik Sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg wyrobdw gumowych i gumowo-
metalowych. Portfel produktow tworzg elementy systemdw uszczelniajgcych.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

250

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pracownik produkcji, koordynator produkcji, lider zespotu, lider ds. ciggtego doskonalenia,
technik procesu, technik utrzymania ruchy, automatyk, technik narzedziowy, kontroler jakosci,
lider magazynu, planista produkcji, magazynier, pomocnik pracownika magazynowego,
analityk finansowy, asystent/ka administracji, hr menadzer, inzynier jakosci, inzynier procesu,
inzynier utrzymania ruchu, hr generalist, specjalista ds. logistyki, koordynator logistyki,
ksiegowy/a, menadzer ds. inzynierii, menadzer jakosci, menadzer produkcji, specjalista ds. bhp
i 0, dyrektor finansowy

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

pracownik produkcji, magazynier, technik utrzymania ruchu, technik procesu, inzynier procesu,
inzynier jakosci

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Jestesmy firma, ktérej jednym z gtéwnych celow jest rozwdj pracownikéw. Firma oferuje
rozwoj zawodowy poprzez szkolenia, awanse oraz dofinansowanie studiéw wyzszych.

@ Adres firmy ul. Nyska 17A, 48-200 Prudnik
O +48 727 455 999
prudnik@hennigesautomotive.eu

Strona internetowa | www.hennigesautomotive.com/pl/
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@ MULTITEX

MULTITEX Sp. z o.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PRODUKCJA

0godlny profil firmy

Historia firmy siega az 1992 roku. Obecnie Multitex jest jednym z przodujgcych producentéw tekstylidw
dla domu jak i artykutow dzieciecych w Polsce oraz w krajach Europy srodkowej. Pod nowa nazwa
Multitex kryja sie 2 renomowane marki produktéw tekstylnych: Matex i Babymatex oraz nowa oferta
wyrobdw medycznych i rehabilitacyjnych pod nazwa Sanipur. W ofercie firmy znajda Paristwo szerokg
game produktéw tekstylnych Matex dla domu takich jak: posciele, przescieradta, narzuty, koce jakiiinne
artykuty. Dodatkowo pod marka Babymatex oferujemy szereg produktéw dla dzieci miedzy innymi:
materacyki, poduszki klin, poduszki dla kobiet w cigzy, przescieradta, spiworki, posciele, kocyki, produkty
wykonane z musliny oraz wiele innych. W roku 2016 poszerzylismy oferte o tekstylne produkty medyczne
i rehabilitacyjne Sanipur. W trosce o Paristwa komfort oraz zdrowie powstata niniejsza seria produktow
najlepszego gatunku. W ofercie miedzy innymi: poduszki, watki, podktady, materace, przescieradfa
nieprzemakalne. i inne. Firma Multitex poprzez wieloletnie doswiadczenia na rynku tekstylnym zgromadzita
bogata oferte produktowa. Nieustannie tworzymy z pasja, podazamy za potrzebami Klientow jak i za
nowymi trendami panujacymi w naszej branzy. Cenimy sobie wysokga jakos¢ naszych produktéw oraz
komfort i potrzeby Klientow. Dzieki zdobytej wiedzy mozemy sprostac najwyzszym wymaganiom na rynku.
Stale wzbogacamy i udoskonalamy nasze kolekcje. Oferujemy sprzedaz internetowg naszych produktéw,
zapraszamy do sklepu internetowego: www.babymatex.eu www.matex.pl

Liczba zatrudnionych
pracownikow

47

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

szwaczka, krawcowa, specjalista ds. zaopatrzenia, przedstawiciel handlowy, specjalista
ds. marketingu, grafik, ksiegowos¢, pracownik dziatu importu, pracownik dziatu eksportu,
magazynier

Il;lra;:(zjﬁrclliijyposzuklwam Cenimy statg wspotprace z pracownikami, poszukujemy szwaczek i magazynierow
Mozliwosci rozwoju Dbamy o rozwoj pracownikéw naszej firmy. Umozliwiamy uczestnictwo w szkoleniach
zawodowego i kursach z zakresu handlu, sprzedazy, marketingu internetowego, szkolenie na wozki widtowe,

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

szkolenia z nowych technik krawiectwa

(@) Adres firmy ul. 3 Maja 40, 48-250 Glogowek ~ f— — e

Telefon +48 77 437 27 27

bok@multitex.com.pl T
marketing@multitex.com.pl

Strona internetowa

https://multitex.com.pl/
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PPHU GALANT s.c.

PRODUKCJA

0gdlny profil firmy

Produkcja elementéw drewnianych oraz stelazy meblowych.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

8

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

stolarz, tapicer

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

stolarze, tapicerzy, monterzy mebli

@ Adres firmy

ul. Mtynska 27, 48-200 Prudnik

() Telefon +4877 436 2977
E-mail meblegalant@o2.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PPHU INTERHAS Krzysztof Hasiec

PRODUKCJA

Branza

0gdlny profil firmy

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe
TORKONSTAL Spotka z o.o.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

PRODUKCJA

Produkcja elementow drewnianych oraz stelazy meblowych

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

12

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

stolarz, monter szkieletéw drewnianych, obstuga CNC

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

stolarze

0golny profil firmy

@ Adres firmy ul. Prezynska 32, 48-200 Prudnik

Q) Telefon +48 502 251 500
i bacol@wp.pl

Glowny przedmiot dziatalnosci Spotki to PKD 25.91.Z. PRODUKCJA POJEMNIKOW METALOWYCH,

a dokfadnie produkgja szerokiej gamy pojemnikéw i konteneréw metalowych stosowanych przede
wszystkim w gospodarce komunalnej, ale takze w budownictwie i wielu innych gateziach przemystu. Firma
wykonuje pojemniki wedtug wiasnych opracowanych wzoréw uzyskanych w trakcie badar przemystowych
czy prac rozwojowych. Dzieki wtasnemu dziatowi technicznemu firma jest w stanie w przypadku potrzeb
rozwigzan indywidualnych opracowa¢, wykonac prototyp i wdrozy¢ konstrukcje niestandardowe
spetniajgce dokfadnie oczekiwania klientéw. Spdtka posiada w tym zakresie wieloletnie doswiadczenie
umozliwiajace profesjonalne rozwigzywanie problemdw zwigzanych z gromadzeniem, segregacja

i transportem réznorodnych materiatdw oraz odpaddw przemystowych i komunalnych. Wyroby firmy
cechuje niezawodnos¢, funkcjonalnos¢ a przede wszystkim duza trwatosc. Wykonywanie réznego rodzaju
konstrukgji metalowych to nastepna sfera aktywnosci produkcyjnej firmy. Konstrukcje te s wytwarzane
przede wszystkim dzieki wtasnym opracowanym projektom i dokumentacji technologicznej. Moga by¢ one
wdrazane przy pomocy takich operacji technologicznych jak ciecie, giecie, ttoczenie, wykrawanie, toczenie,
frezowanie, szlifowanie oraz zgrzewanie i spawanie. Obrébka wykanczajgca moze byc realizowana poprzez
piaskowanie, lakierowanie natryskowe oraz cynkowanie zapewniajgce im odpowiednig trwatos¢ i estetyke.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

34

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

spawacz, lakiernik, operator nozyc gilotynowych, operator pras krawedziowych,
operator pit tasmowych, operator wozkéw widtowych, slusarz

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

spawacz, lakiernik

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

szkolenia

@ Adres firmy

ul. Prezyniska 19, 48-200 Prudnik

PRODUCENT POJEMNIKOW
1 KONTENEROW

ORI +48 77 436 20 57
E-mail prezes@torkonstal.com.pl

Strona internetowa | www.torkonstal.com.pl
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

SPOLDZIELNIA

PIONIER
SPOLDZIELNIA PIONIER

PRODUKCJA

0gdlny profil firmy

Spotdzielnia, Pionier” zostata zatozona w 1951 roku. W latach piecdziesiatych przedsiebiorstwo
produkowato wyroby rynkowe, stojaki na buty, krzesta oraz kosiarki. W latach szes¢dziesigtych produkcja
zostata zwrdcona ku branzy metalowej. Firma na poczatku dostarczata czesci samochodowe do Zakfadu
Samochoddw Dostawczych w Nysie, Fabryki Samochodéw Matolitrazowych w Tychach i Fabryki
Samochoddw Ciezarowych w Lublinie. W roku 1995 ,Pionier” nawigzat trwata wspétprace z takimi firmami
jak FCA Poland czy Faurecia Automotive Polska. Obecnie firma produkuje komponenty do takich marek
samochoddw jak: Ford, Fiat, Volkswagen, Bentley, Toyota, Audi, Lancia, BMW, Mini, Peugeot, Porsche,
Citroen, Suzuki, Volvo, Saab, Hyundai, Abarth. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: lakierowania
proszkowego — obejmujacego technologie odttuszczania i fosforowania powierzchni, obrébke
plastyczng — za pomoca pras mimosrodowych o nacisku od 25T do 500T i pras hydraulicznych o nacisku
od 160T do 250T, zgrzewanie — garbowe i punktowe zgrzewarkami o mocy do 190 kVA, montaz reczny.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

185

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

lakiernik, pomocnik lakiernika, pakowacz, kontroler jakosci, $lusarz narzedziowy, $lusarz
remontowy, $lusarz montazowy, operator maszyn do obrébki plastycznej, specjalista ds.
konstrukgji i technologii, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. produkgji, inzynier jakosci
procesu, specjalista ds. gospodarki magazynowej, ksiegowy, informatyk

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

lakiernik, pomocnik lakiernika, kontroler jakosci, slusarz narzedziowy, slusarz remontowy,
operator wozkow jezdniowych, konserwator urzadzen transportu bliskiego, operator maszyn
do obrébki plastycznej, specjalista ds. konstrukgji i technologii, specjalista ds. rozwoju projektu,
inzynier jakosci procesu, specjalista ds. produkgji

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Spotdzielnia PIONIER umozliwia rozwoj zawodowy oraz naukowy Pracownikdw poprzez:

- szkolenia wewnetrzne prowadzone przez treneréw wewnetrznych,

- delegowanie Pracownikéw na szkolenia zewnetrzne,

- organizowanie szkoler prowadzonych przez treneréw zewnetrznych,

- wspieranie nauki Pracownikéw Spotdzielni poprzez uelastycznienie czasu pracy,

- wspieranie nauki Pracownikow Spotdzielni poprzez dofinansowania do studiéw wyzszych,
nauki jezykdw obcych, kurséw podnoszacych kwalifikacje, przekwalifikowania.

@ Adres firmy
@ Telefon

» Stronainternetowa

ul. Batorego 35, 48-200 Prudnik
+48 77 406 88 70, +48 77 436 20 05

pionier@pionier.com.pl
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STEINPOL

CENTRAL SERVICES

STEINPOL CENTRAL SERVICES Sp. z 0. 0. Oddziat w Prudniku

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

PRODUKCJA

0godlny profil firmy

Steinpol Central Services Sp. z 0. 0. to producent mebli tapicerowanych, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ w 7 zaktadach produkcyjnych w Polsce. Miesieczny wolumen produkcyjny to
23.000 sztuk, przy czym 99% asortymentu dostarczana jest do klienta zagranicznego, gtéwnie
w krajach niemieckojezycznych. Zakfad produkcyjny w Prudniku dofgczyt do grupy Steinpol

w 2000 r. i obejmuje ponad 22 tys. m? powierzchni produkcyjnej. Nasza zatoga w Prudniku
tworzy niepowtarzalng atmosfere pracy. Dzieki ich entuzjazmowi i niezawodnosci dostarczamy
do klienta meble, zapewniajac im komfort wypoczynku najwyzszej jakosci. Klienci doceniaja
nasze meble za nowoczesny design, funkcjonalno$¢ w uzytkowaniu, szeroka game materiatow
i skor obiciowych oraz jako$¢ wykonania.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

334

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

tapicer, szwacz, stolarz, klejarz, montazysta, operator maszyny, pakowacz, kontroler jakosci,
pracownik zatadunku

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Najczesciej poszukiwani sg kandydaci na stanowiska produkcyjne oraz referent/specjalista
ds. obstugi klienta ze znajomoscig j. niemieckiego.

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Do wykonywania pracy na kazdym stanowisku przyuczamy od podstaw. W przypadku
trudnosci w wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci oferujemy przesuniecie na inne
stanowisko. Przyjmujemy rowniez dzieci/uczniéw w celu praktycznej nauki w zawodzie tapicer.

Strona internetowa

KATALOG PRACODAWCOW 2024

ul. Meblarska 1, 48-200 Prudnik
+48 95 713 22 00

rekrutacja.prudnik@steinpol.com.pl

www.steinpol.com.pl




AN
Ustroniatika \'TO

D E K O R

USTRONIANKA Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia VTO-DEKOR Sp. z 0.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza PRODUKCJA Branza PRODUKCJA
Ustronianka to jedna z najstarszych rozlewni wod mineralnych w Polsce. Historia firmy rozpoczeta sie w 1980 roku
w malovyniczym Ustron'iu.W ciggu niemal 40 Iat'U_stronianka s_ta’fa siejedna‘z najnowo;zes’niejgych i najlepiej ‘ Przedsiebiorstwo VTO-DEKOR Sp. z 0.0. jest drukarnig papierdw dekoracyjnych specjalizujaca
wyposazonych rozlewni w Polsce. Nowoczesne linie produkcyjne, laboratoria oraz powierzchnie magazynowe pozwalajg sie w produkdji folii finisz obrzezy i laminatow. Swoja dziatalnos¢ przedsiebiorstwo rozpoczeto
na produkcje napojow w najnowszych dostepnych technologiach i standardach. Ustronianka konsekwentnie realizuje 1999 roku od duk L folii | h D B ki ieietnodci odczvt ) veh

) swojg strategie oparta na innowadji, kreatywnosci i funkcjonalnosci. Zapewniajac klientom doskonata wode i napoje w FOKU OC Proaukgrfolil paneliowych. DZIGKI UmIgJetnosc 0dczytywania przysziyc

0gdlny profil firmy w najwyzszym standardzie obstugi, zyskata ich zaufanie. Firma od 2015 roku wspiera Reprezentacje Polski w pitce noznej, potrzeb rynku, firma stata sie liczacym dostawca folii wykonczeniowych na bazie papieru.
a wod'alUs_tronAianka Fojedyna Oficjalna Woda Reprezentacji Polski._ U§tronianka eksportuje §Woje/ towary w rozmaite ) W celu zapewnienia pemego serwisu, komfortu i jakos’ci produktu ﬁnalnego klientow,
Ba‘ftk',swk'?taéako P'er&’lvstza p|0'5ka ﬁ(;ma T‘apofowa,wzs‘lz+a z%s¥v0|m| ifoi:,ktam',”g 'y”ek,JgFéof‘Tk" PC?”VJOZO produktéw wprowadzono do oferty obrzeza do mebli i drzwi. Firma VTO-DEKOR Sp. z 0.0. w swojej

stronianki obejmuje: Naturalne wody mineralne i Zrodlane Ustronianka, ktére sg jedynymi Oficjalnymi Wodami . . . . . ) P

Reprezentadji Polski; Funkcjonalne wody Ustronianka z jodem i magnezem; linie orzeZwiajacych napojéw gazowanych 0gélny profil firmy ofgroe pos|ad<jafsz¢roﬁk|.asofrty_ment _prOdUktOW' Portfolio prOdUktOV_ve spotki dzieli si¢ na czﬁery
Grappa; Wody aromatyzowane oraz wody z sokiem Ustronianka; wody Czantoria, herbaty Ustronianka ICE TEA. gtowne grupy: folie finisz, folie semiimpregnowane, produkty multiwarstwowe oraz obrzeza.

Odbiorcami produktéw spotki VTO-DEKOR sg przede wszystkim firmy dziatajgce w szeroko
pojetej branzy meblarsko-stolarskiej oraz budowlanej. Gtownga grupe klientéw stanowig
producenci drzwi oraz paneli. Misjg przedsiebiorstwa jest bycie liderem na polskim rynku,
umocnienie w znaczacy sposéb obecnosc na rynkach eksportowych, a takze bycie firma
zorientowana na klienta iznang z uwagi na nowatorski model zarzgdzania.

Liczba zatrudnionych 155
pracownikéw

pracownik produkcji, operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych,

operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych — syropiarz, kontroler produkgji,
Struktura zatrudnienia mistrz zmianowy, operator urzadzen do produkcji aseptycznej, pracownik magazynowy,
(typowe stanowiska pracy) | kierowca/operator wozkow jezdniowych, kontroler zatadunku, mistrz logistyki, laborant, Liczba zatrudnionych
elektromonter/automatyk, technik automatyk do spraw technologii aseptycznej, mechanik pracownikow
maszyn i urzadzen, pracownik gospodarczy

Poszukujemy pracownikow:
- z wyksztatceniem zawodowym jako pracownik produkgji, pracownik magazynowy,

50

Struktura zatrudnienia

(typowe stanowiska pracy) pomocnik drukarza, drukarz

L - mechanik maszyn i urzadzen, Naiczeéciei poszukiwani _
Nraa:gs:rclli? poszukiwani | wyksztatceniem srednim lub wyzszym kierunkowym na stanowisko laboranta, prgc(,?”nicjyp pomocnik drukarza, drukarz
P y elektromonter/automatyk. :
Mile widziane sq uprawnienia na wozki widtowe UDT na stanowisko kierowca/operator Mozliwosci rozwoju Oferujemy pracownikom szkolenia z zakresu obstugi wézka widtowego, obstugi wciggarek,
wozkow jezdniowych. zawodowego wciggnikow i ukfadnic

Moiliwosdi . (szkolenia / kursy / uprawnienia)
za(xolx)(:zggrgzwoju Kurs w zakresie obstugi wozkéw widtowych UDT, Kurs na uprawnienia energetyczne:

(szkolenia / kursy / uprawnienia) eksploatacji () i dozoru (D)
ul. Opolska 13, 48-210 Biata - - = —s
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LEW-TRANS

AGENCJA TURYSTYCZNO-PRZEWOZOWA LEW-TRANS
Bartlomiej Lewandowski

Branza

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

TRANSPORT / PRZEWOZ

0gdlny profil firmy

Oferujemy ustugi przewozu osoéb kraj i zagranica, organizacja imprez turystycznych,

posrednictwo turystyczne

i transportowe,

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

10

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kierowcy autobusow, specjalisci ds. turystyki

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kierowcy autobusow

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

@ Adres firmy

‘ Strona internetowa

ul. Plac Zamkowy 2, 48-200 Prudnik

+48 600 998 914

KATALOG PRACODAWCOW 2024

J

AN FEDOROWICZ UStUGI TRANSPORTOWE

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

TRANSPORT / PRZEWOZ

0gdlny profil firmy

Firma Jan Fedorowicz Ustugi Transportowe dziafa nieprzerwanie od 1997 . i specjalizuje sie
w krajowym i miedzynarodowym transporcie ciezarowym oraz spedycji. Podstawe naszej
dziatalnosci stanowi przewozenie tadunkéw na terenie Polski oraz Niemiec, Austrii, Holandii,
Francji, Belgii, Czech i Stowacji. Posiadamy wszystkie niezbedne uprawnienia do $wiadczenia
ustug. Na terenie firmy funkcjonuje warsztat, co pozwala na swiadczenie ustug w zakresie
napraw biezacych oraz powypadkowych.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

57

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kierowca samochodu ciezarowego, spedytor, mechanik, specjalista ds. rozliczer spedycyjnych,
ksiegowa

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kierowca samochodu ciezarowgo/transport krajowy i miedzynarodowy, spedytor

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

_ office@transportfedorowicz.pl

E-mail

Strona internetowa

Goreczno 18, 48-250 Glogowek !."!' o ——
+48 77 437 16 36

https://transportfedorowicz.pl
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KASPRZYCKI % MORAWIEC

KASPRZYCKI TRANSPORT i SPEDYCJA Jarostaw Kasprzycki MORAWIEC TRANSPORT Sp. z o.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza TRANSPORT / PRZEWOZ Branza TRANSPORT / PRZEWOZ
Firma powstata w 1990 jako przedsiebiorstwo liczace jednego pracownika. Zatozycielem firmy byt
Firma Kasprzycki Transport i Spedycja specjalizuje sie w krajowym i miedzynarodowym Pan Alfred Morawiec — obecny Prezes zarzadu Grupy Morawiec. Firma na poczatku liczyta tylko jedno
transporcie ciezarowym oraz spedycji. Podstawe naszej dziatalnosci stanowi przewozenie auto ciezarowe i zajmowata sie transportem surowcow takich jak wegiel, czy tez buraki cukrowe.
0aélny profil firm tadunkéw na terenie Europy. Posiadamy wszystkie niezbedne uprawnienia do $wiadczenia Na chwile ob.ecnq Grupa Morawiec zajmuije sie transportem, Sprzeda_iéi pa'“W’ sprz/edaZa opon,
gomnyp y ustug. Dysponujemy zestawami ciggnik siodtowy z naczepami typu mega oraz naczepami ) oraz sprzedazg systemu GPS (Leon System). Posiada wiasny warsztat i stacje badan okregowych.
typu ruchoma pod*oga‘ Na terenie ﬁrmy funkcjonuje nowoczesny Warsztat’ co pozwala na 090|ny pr0ﬁ|ﬁrmy Morawiec Transport Sp z 0.0. ukierunkowana jeSt na transport braﬂZy automotive i pOSiada park

maszynowy sktadajacy sie z 300 ciggnikdw siodtowych oraz ponad 350 naczep typu Mega.

Branza: transport, spedycja, logistyka

Produkty/Ustugi: transport krajowy oraz miedzynarodowy, transport towaréw niebezpiecznych (ADR),
magazynowanie, ustugi zatadunku/roztadunku, wspotpraca z podwykonawcami.

Rynki: Lokalny, Regionalny, Narodowy, Miedzynarodowy.

598

Swiadczenie ustug w zakresie napraw biezacych oraz powypadkowych.

Liczba zatrudnionych 43
pracownikéw

Struktura zatrudnienia kierowca samochodu ciezarowego, mechanik samochodowy, pracownik biurowy — spedycja, Liczba zatrudnionych
(typowe stanowiska pracy) logistyka pracownikow
Struktura zatrudnienia dyspozytor, specjalista do spraw logistyki, pracownik biurowy, ksiegowy, pracownik magazynu,
(typowe stanowiska pracy) kierowca z kategorig C+E

Najczesciej poszukiwani | Kierowca samochodu ciezarowego, doswiadczenie w transporcie krajowym

pracownicy i miedzynarodowym, prawo jazdy kategorii CE.
Wymagania/umiejetnosci:
Mozliwosci rozwoju - jezyk niemiecki lub angielski co najmniej w stopniu komunikatywnym
zawodowego Podnosimy kwalifikacje organizujac kursy z ekonomicznej jazdy. o .. | -obstuga komputera oraz podstawowych programéw pakietu MS Office
(szkolenia / kursy / uprawnienia) Nzgﬁ;'i? poszukiwani | _ umiejetnos¢ logicznego myslenia oraz podejmowania decyzji pod presja czasu
P y - odpornos¢ na stres
) Wyksztatcenie — pracownik biurowy: minimum $rednie .
Skrzypiec 106, 48-231 Lubrza Wyksztatcenie - kierowca/pracownik magazynu: minimum zawodowe.
+48 660 755 725 Mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu:
- organizowanie badan okresowych dla kierowcow na terenie firmy

Mozliwosci rozwoju
info@kasprzycki.net zawodowego - szkolenia z zakresu BHP

: K ¥ | (szkolenia /kursy / uprawnienia) | - szkolenia z zakresu przewozdw towardw niebezpiecznych (ADR)
) S LR || GG e aelf - szkolenia z zakresu komunikacji oraz obstugi ukierunkowane pod gtownych klientéw.

@ Adres firmy ul. 3 Maja 52A, 48-250 Gtogowek
ORI +48 697 098 388
_ t.gadzik@transportmorawiec.pl
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AiGOTRANS

P.U.H. HUGO-TRANS Hubert Gnilka

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

TRANSPORT/PRZEWOZ

0golny profil firmy

Jestesmy rodzinng firma transportowa, ktorej poczatki dziatalnosci siegaja roku 1996.
Wykonujemy transport drogowy towaréw w ruchu krajowym i miedzynarodowym oraz
sprawnie dziatamy w obszarach takich jak spedycja krajowa, miedzynarodowa oraz logistyka.
Flota wtasnych pojazdow gwarantuje rzetelng i terminowa obstuge zlecer a wieloletnie
doswiadczenie pozwolito nam wypracowac dtugofalowe relacje z setkami zadowolonych
klientow. Gtéwne kierunki, w ktorych jezdzimy to: Niemcy Czechy Austria Stowacja
Holandia i Belgia Wiemy jak wazny jest czas, dlatego dziatamy szybko, sprawnie i solidnie!

Liczba zatrudnionych
pracownikow

24

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pracownik biurowy, dyspozytor, kierowca — mechanik samochodu ciezarowego pow. 3,5 t

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kierowca — mechanik samochodu ciezarowego pow. 3,5 t

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kurs ADR

@ Adres firmy

> ona internetowa

ul. Powstancow 31,
48-250 Gtogowek

+48 880 088 988

spedycja@hugotrans.pl
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OTTOCAR

PRYWATNE BIURO PODROZY

PRYWATNE BIURO PODROZY OTTOKAR Sp. z 0. o.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

TRANSPORT / PRZEWOZ

0godlny profil firmy

Poczatki firmy Ottokar byty skromne, 20 kwietnia 1989 r. powstato pierwsze z sieci biuro podrézy Ottokar,
ktére zatozyt trzykrotny mistrz Polski w Brydzu Sportowym Zygmunt Wojas, Poczatkowo Ottokar bp
specjalizowat sie zatatwianiu paszportow, wiz i ubezpieczen oraz w przewozach do Niemiec. Sie¢ biur
szybko rozrastata sie obejmujac calg potudniowa Polske i po ekspansywnym rozwoju OTTOKAR, znalazt
sie w czotowce polskich przewoznikdw, obecnie firma Ottokar w zakresie przewozéw wspédtpracuje scisle
z firma Sindbad, co jeszcze poszerzyto oferte przewozdw. Biura Podrozy sieci Ottokar proponujg swoim
klientom rézne formy spedzania urlopu i wypoczynku. Poczawszy od wczasdéw pobytowych na catym
Swiecie, poprzez wycieczki objazdowe, programy 7+7, kolonie, obozy jezykowe, rejsy, pielgrzymki, az

po dzikie wczasy w srodkowej Afryce, czy wyscigi Formuty 1. Ponadto Ottokar oferuje swoim klientom
ubezpieczenia turystyczne, oraz ubezpieczenia w czasie pracy za granica. Specjalizujemy sie rowniez

w sprzedazy biletéw autokarowego transportu miedzynarodowego do wszystkich krajow Europy oraz
posredniczymy w sprzedazy biletow lotniczych i promowych. Aktualnie w naszych biurach mozna tez
nadac paczki kurierskie oraz prowadzimy ustugi sekretarskie. Skargi i reklamacje sa rzadkoscia, ale jezeli
takie sie zdarzaja s indywidualnie rozpatrywane. Wyciggamy z nich wnioski na przysztos¢.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

7

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

referent ds. turystyki — kontakt z klientem, sprzedaz wakacji, biletow autokarowych, lotniczych,
doradztwo turystyczne, ubezpieczenia réznego rodzaju

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Poszukiwane sg osoby m.in. z wyksztatceniem $rednim, mile widziane po kierunku turystyka.
Wazna jest umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz dobry kontakt z klientem.

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Mozna uczestniczy¢ w réznego rodzaju kursach on-line (webinaria), oraz szkoleniach
wyjazdowych dotyczacych wczaséw, a takze ubezpieczen (aktualnie poszerzamy zakres swoich
ustug i w ofercie bedziemy miec takze réznego rodzaju ubezpieczenia, nie tylko turystyczne)
Dodatkowo mozna uczestniczy¢ w study — wyjazdach dla pracownikow biur podrézy.

. Strona internetowa

ul. Mickiewicza 16, 48-250 Glogéwek _—
+48 77 406 97 35, +48 78 668 82 22 : ‘
biuro@ottokarbp.pl

www.ottokarbp.pl 5 A

KATALOG PRACODAWCOW 2024

31




CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

MICHALEC

www.michalec.com.pl

TRANSPORT CIEZAROWY Zygfryd Michalec

TRANSPORT / PRZEWOZ

0gdlny profil firmy

Nasza firma powstata w 1984 roku. Gtowng specjalizacjg firmy jest przewdz towardw na trasach
miedzynarodowych. Dysponujemy samochodami o tadownosci do 25 ton, ktére mozna
spotkac na terenie catej Europy. Ustugi transportowe nasza firma wykonuje od poczatku

swojej dziatalnosci. Zleceniodawca powierzajac nam swdj towar ma pewnos¢, ze dotrze on

do odbiorcy w okreslonym terminie. Wasnie ta cecha wyrdznia nasza firme. Punktualnos¢

i solidnos¢ to gwarancje jakich udzielamy naszym klientom z kraju i zagranicy.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

140

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kierowca, mechanik, diagnosta samochodowy, pracownik biurowy, dyspozytor,
pracownik myjni

Najczesciej poszukiwani )
pracownicy kierowca
Mozliwosci rozwoju

zawodowego Tak

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

@ Adres firmy ul. Polna 8, 47-340 Twardawa
Q) Telefon +48 77 55201 00

_ info@michalec.com.pl

Strona internetowa | www.michalec.com.pl

E-mail

MICHALEC tel+48774371014

fax. +48 77 4381511
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° KRZYSZTOF 3s.,
I c o n HIN
ALY
LXK XY

INTERNATIONALE TRANSPORTE

TRANSPORT TOWAROWY Krzysztof Cichon Sp. z o.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

TRANSPORT / PRZEWOZ

0golny profil firmy

Transport Towarowy Krzysztof Cichon Sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo specjalizujgce

sie w transporcie krajowym oraz miedzynarodowym. Nasze ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie jest doskonatg gwarancjg najwyzej jakosci wykonywania ustug. Zajmujemy
sie transportem catopojazdowym (FTL) oraz cze$ciowym (LTL) na terenie Europy. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom klientow, stale powiekszamy i unowoczesniamy naszg flote, a takze
doskonalimy swoje umiejetnosci, dzieki czemu nasi pracownicy to osoby doswiadczone

i wykwalifikowane, po wielu szkoleniach i kursach. Naszym priorytetem jest indywidualne
podejscie do kazdego zlecenia, dlatego realizacja powierzonych zadan jest wykonywana na
najwyzszym poziomie. Kazdy przewozony towar jest objety ubezpieczeniem OCP.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

ok. 100

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

pracownik administracyjno-biurowy, spedytor, kierowca-mechanik

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kierowca-mechanik, prawo jazdy kat. C+E, karta kwalifikacji kierowcy

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak

@ Adres firmy ul. Mtyriska 4, 48-250 Gtogowek
Telefon +48 77 406 77 60

E-mail info@cichontransport.eu
Strona internetowa

KATALOG PRACODAWCOW 2024

www.cichontransport.eu




K USLUGI TRANSPORTOWO-ROLNICZE Konrad Poremba

TRANSPORT TOWAROWY Waldemar Kurspiot GOSPODARSTWO ROLNE Konrad Poremba

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza TRANSPORT / PRZEWOZ Branza TRANSPORT / PRZEWOZ

Firma Transport Towarowy Waldemar Kurspiot (TTWK) powstata i dziata nieprzerwanie od 0gdlny profil firmy transport drogowy towardw; ustugi rolnicze; chéw drobiu; produkcja zbdz
1992 roku. Od samego poczatku specjalizuje sie w transporcie ponadnormatywnym towardw

w ruchu miedzynarodowym i krajowym. Do dyspozycji klientdw firma oddaje nowoczesny Liczha za;lzydnionych 10
tabor samochodowy spetniajacy wszelkie normy bezpieczerstwa i ekologii. Firma oferuje do pracownikow
Parstwa dyquzycj[zespé’r kompleksowych ustug logistycznych typg,,door to door”zwiqzaqych Struktura zatrudnienia eromca mechanik. bomoc w dosoodarsturie. mechanizator rolmictua
z obstugg przejazddw ponadnormatywnych poczawszy od uzyskania stosownych zezwoler (typowe stanowiska pracy) : P gosp ’
0golny profil firmy na przejazd, obstuge pojazdow pilotujacych, organizacje demontazu znakow i eskorty policji
jesli jest wymagana. Posiadamy zezwolenia jednorazowe, zezwolenia state na terytorium RP Najczesciej poszukiwani Kierowca. mechanik. bomoc w dosoodarstwie
oraz innych Panstw UE. Profesjonalne zabezpieczenie pojazdow oraz drogi podczas przejazdu. pracownicy ' P gosp

Doswiadczenie plus ponad dwudziestoletnie dziatanie na rynku zobowiagzuje i stawia przed
firma nowe wyzwania, ktdre staramy sie realizowac jak najlepiej na konkurencyjnym rynku
transportowym. Od 06-06-2011 r. nieprzerwanie uczestniczymy w programie Rzetelna Firma
i udostepniamy szereg informacji Swiadczacych o naszej wiarygodnosci.

Liczha zatrudnionych
plrgzcoawz:ikrgwmonyc 68 @ Adres firmy ul. Zbozowa 5, 48-250 Gtogéwek

Mozliwosci rozwoju
zawodowego kurs kombajnisty
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

ieni Telefon +48 77 466 30 10
(Sttruol\(;:;?a;zmg:"?:;a) kierowca-mechanik, specjalista ds transportu, ksiegowa, pracownik biurowy
e Peg biuro.poremba@gmail.com
Najczesciej poszukiwani , R .
pr;co::/vni cjyp kierowcy z uprawnieniami na przewdz rzeczy ST T

Mozliwosci rozwoju
zawodowego Kursy doksztatcajgce wymagane na danym stanowisku pracy
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

@ Telefon +48 77 437 27 17

@ Adres firmy ul. Podgérna 1, 48-250 Gtogowek
waldemar@kurspiot.pl

Strona internetowa | www.kurspiot.pl
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Branza

4

HOTEL RESTAURACJA

* k Kk

HOTEL OAZA Eryk Kurpet

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
HOTELE i GASTRONOMIA

0gdlny profil firmy

Hotel Oaza znajduje sie w miescie Prudnik, u podndza Gor Opawskich, przy granicy

7 Czechami. Potozenie w spokojnej okolicy z widokiem na goéry oraz z rzeka w poblizu sprzyja
odpoczynkowi. Niewatpliwg atrakcjg jest usytuowany w sgsiedztwie basen miejski, z ktorego
mozna korzystac¢ w okresie letnim. Osrodek oferuje gosciom pokoje jedno, dwu i trzyosobowe
oraz apartament. W hotelu znajduje sie rowniez restauracja oraz sala bankietowa.
Organizujemy roézne przyjecia okolicznosciowe oraz udostepniamy sale na szkolenia oraz
konferencje.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

15

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, kelner/kelnerka, pokojowa, recepcjonista

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kelner/kelnerka

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

oferujemy pracownikom kurs kelnerski oraz kurs kucharski

@ Adres firmy ul. Zwyciestwa 2, 48-200 Prudnik
Q) Telefon +48 798 782 202, +48 77 406 84 80
rezerwacja@hotelprudnik.pl

» Stronainternetowa

KATALOG PRACODAWCOW 2024

I ‘

HOTEL SALVE

HOTEL SALVE*** Ewa Poremba

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

HOTELE i GASTRONOMIA

0golny profil firmy

Poczatki Hotelu Salve*** siegajg do 1990 roku, kiedy to zrodzit sie pomyst zrobienia

z niewykorzystanych pomieszczert domu, pokoi hotelowych. W maju 1991 oddano do uzytku
pierwsze cztery pokoje. A w niedtugim czasie pdzniej powstata réwniez restauracja.

Na przetomie 1999-2000 roku zostata dobudowana kolejna czes¢ hotelu. Obecnie dysponujemy
19 pokojami, salg weselng mogaca pomiesci¢ do ok. 150 gosci oraz dwoma mniejszymi

salami. Restauracja,Salve” organizuje rézne uroczystosci okolicznosciowe, nie tylko na miejscu
w lokalu ale réwniez cateringi, wynosy itp. Jestesmy rodzinng firma. Wczesniej prowadzona byta
przez Helene i Krystiana Wycisk, a w tej chwili obiekt prowadzi ich cérka Ewa wraz z mezem
Piotrem. Hotel Salve znajduje sie w samym sercu historycznego Gtogéwka. XIX-wieczna
rezydencja w stylu szwajcarskim, w ktérej mieszczg sie hotel i restauracja, to miejsce szczegdlne,
o fascynujacej historii nadajacej jej nutki tajemniczosci i niepowtarzalnego uroku.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

16

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

recepcjonista/recepcjonistka, kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, pokojowa

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

osoba z wyksztatceniem minimum $rednim, mile widziana znajomos¢ jezyka obcego

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Nieustanne szkolenia na wszystkich stanowiskach pracy

» Stronainternetowa

KATALOG PRACODAWCOW 2024

Aleja Lipowa 4, 48-250 Gtogéwek
+48 77 437 3313

info@hotelsalve.pl




38

OLTMP

HOTEL | RESTAURACIA
* % *

OLIMP s.c. Beata Szczepanska Bartosz Szczepanski

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

HOTELE i GASTRONOMIA

0godlny profil firmy

Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

23

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, pomoc kuchenna, kelner, recepcjonista, pokojowa, kierowca

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kucharz, pomoc kuchenna, kelner

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia

@ Adres firmy ul. tucznicza 1, 48-200 Prudnik -%:‘ *"3
Telefon +48 77 436 28 39 oy T -
kontakt@hotel-olimp.pl ML “ :

Strona internetowa | www.hotel-olimp.pl

KATALOG PRACODAWCOW 2024

Branza

PHU A. Zurakowska

HOTEL DEBOWE WZGORZE w Pokrzywnej

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

HOTELE i GASTRONOMIA

0gdlny profil firmy

Przedsiebiorstwo PHU A. Zurakowska, to firma o profilu hotelarsko-gastronomiczne. Zakres
ustug oferowanych przez przedsiebiorstwo to : ustugi gastronomiczne, hotelarskie, cateringowe,
7 zakresu odnowy biologicznej. Nasza firme tworzg osoby wyjatkowe, ambitne chcace rozwijac
swoj kunszt w zakresie reprezentowanych dziatow. Wspierajac Naszych pracownikow szerokim
zakresem szkolen rozwijamy ich pasje i umiejetnosci tworzac jednoczesnie wyjatkowe miejsce
jakim jest HOTEL DEBOWE WZGORZE Wellness & Spa. Firma Nasza na rynku funkcjonuje juz od roku
2007, gdzie przez ten okres zdobylismy bezcenne doswiadczenie w branzy ktéra reprezentujemy,
posiadamy tez nowoczesne zaplecze warunkdw pracy ktore caty czas unowoczes$niamy

i usprawniamy realizujgc standardy oczekiwane przez Naszych Gosci i pracownikéw. Tworzymy
spofecznosc pasjonatdw branzy, oddajac dobre emocje Naszym Gosciom i to co najlepiej
potrafimy robi¢. Mimo sytuacji gospodarczej w kraju zapewnilismy stabilnos¢ Naszym
pracownikom kontynuujac zatrudnienie mimo otaczajacej Nas sytuacji w branzy turystycznej.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

16

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, pomoc kuchenna, kelner sniadaniowy, kelner restauracyjny,barista, recepcjonista
hotelowy, pracownik biurowy, obstuga imprez, recepcjonista spa, kosmetyczka, masazysta,
pracownik gospodarczy

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kelner, barista, pomoc kuchenna, kucharz

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy ciggly rozwoj w zakresu poszczegdlnych stanowisk

(@) Adres firmy ul. Wiejska 22/3, Prudnik
Q) Telefo +4877 43977 29

Strona internetowa

recepcja@debowewzgorze.eu

www.debowewzgorze.eu
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

RAW Sp. z o.0.

HOTELE i GASTRONOMIA

0golny profil firmy

Firma RAW Sp. z 0.0. prowadzi Restauracje Aleja Wina od 2019 roku. Naszg pasja jest
odtwarzanie smakdw i klimatow restauracji dawnego Prudnika. RAW zlokalizowana

jest w dawnym budynku zakfaddw obuwia. W wystroju restauracji wiele elementéw
zwigzanych jest z historig Prudnika. Prowadzimy petna oferte gastronomiczng w zakresie
spozywania przygotowanych na miejscu dan oraz dari na wynos. Organizujemy przyjecia
okolicznosciowe dla naszych gosci do 70 oséb. Swiadczymy réwniez ustugi kateringowe na
zamowienia w ekspresowych terminach. Dostosujemy oferte do oczekiwan gosci w sposob
elastyczny. Naszg dewizg jest zaspokojenie smakow i oczekiwar zgodnie z najlepsza wiedza
i umiejetnosciami kulinarnymi.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

16

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, pomocnik kucharza, kelner, kierowca

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kucharz, kelner

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Oferujemy kursy zwigzane z przygotowaniem specjalistycznym w zawodzie kelnera, barmana,
kucharza

@ Adres firmy ul. Batorego 12, 48-200 Prudnik
Q) Telefon +48 600 872 222

CE I

Strona internetowa | www.restauracjaalejawina.pl
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RESTAURACJA KAWIARNIA MALWA Janina Braun

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

HOTELE i GASTRONOMIA

0gdlny profil firmy

JesteSmy restauracjg z bogata historig i tradycja. Od 1990 roku jestesmy znani z pysznych lodéw
wioskich z réznymi dodatkami. Dbamy réwniez o podniebienia naszych gosci. W naszym
bogatym menu odnajdziecie znane i lubiane dania kuchni $lgskiej i polskiej, a takze makarony
oraz dania typu Fast-Food. Organizujemy imprezy okolicznosciowe oraz rodzinne.

Zapraszamy takze do nowo otwartej cukierni znajdujacej sie w restauracji. Jest to miejsce,

gdzie mozna wypic kawe i skosztowac ciast i tortow z naszej zaprzyjaznionej cukierni Grabina.
Przyjmujemy zamdwienia na ciasto i torty pod numerem telefonu 77 438 70 61 lub 667 523 344.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

6

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

kucharz, kelner, barman, sprzedawca

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

kucharz, kelner, barman, sprzedawca

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

W restauracji oraz cukierni istnieje mozliwos¢ przyuczenia do wykonywanych zadan

Strona internetowa
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ANC-AD

ELEKTROTECHNIK

SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE ,,DABROWKA” w Prudniku ANC-AD-ELEKTROTECHNIK Sp. z o.0. Sp. k.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza HOTELE i GASTRONOMIA Branza UstuaGl
Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,Dabréwka”w Prudniku znajduje sie w malowniczej Firma ANC-AD-Elektrotechnik Sp. z 0.0, Sp. K jest firma rodzinng, ktora istnieje w branzy
miejscowosci u podnodza Gor Opawskich w wojewddztwie opolskim. elektroinstalacyjnej od 1999r. Poczatkowo do 2009 roku dziatata pod nazwa ,Elektro-Nobi’,
SSM, Dabrowka”w Prudniku oferuje tanie miejsca noclegowe mtodziezy szkolnej, a nastepnie do 2014 jako ,ANC-Elektrotechnik” Zatozycielem i szefem tych firm byt obecny
akademickiej oraz gosciom indywidualnym. Do dyspozycji gosci posiadamy: prokurent Pan Norbert Czaja. Gtownym obszarem dziatania byta Polska. W 2011 roku
0gdlny profil firmy - 66 miejsc noclegowych w pokojach 2,3,4,5i16 osobowych; rozpoczelismy nasza dziatalnos¢ rowniez na rynku niemieckim. Rozwdj firmy w potaczeniu
- 3 apartamenty — wyposazone w aneks kuchenny, TV, pokdj dzienny i sypialniany; z wprowadzeniem ustug na rynki zagraniczne zaowocowat zmiang formy prawnej na spotke
- sale konferencyjna — 66 miejsc; 0gdlny profil firmy 7 ograniczong odpowiedzialnoscia, spdtke komandytowa w styczniu 2014 r. oraz nawigzaniem
- sale bufetowg — 30 miejsc; statej wspotpracy z partnerami niemieckimi, zaréwno w dziedzinie elektroinstalacyjnej, jak
- bezptatny Internet (Wi-Fi), bezptatny parking, i handlowej. Realizujemy inwestycje dla takich przedsiebiorstw jak: KAISER, ABUS KRANHAUS,
. . HUK COBURG, SAP oraz dla licznych przedszkoli, szk&t, doméw starcodw i hal produkcyjnych.
Liczba zatrudnionych 10 Siedziba firmy niezmiennie od poczatku jej istnienia znajduje sie w Wierzchu, niewielkie]

pracownikéw miejscowosci potozonej w poblizu Glogdwka w powiecie prudnickim, na potudniu

Opolszczyzny. Te czynniki przektadaja sie na wysoka jakos¢ swiadczonych przez Nas ustug.

Struktura zatrudnienia dyrektor, kierownik recepcji, pomoc administracyjna, pokojowa/pokojowy,
(typowe stanowiska pracy) recepcjonista/recepcjonistka, gospodarczy

Liczba zatrudnionych 20
L _— pracownikéw
Najczesciej poszukiwani pokojowy/pokojowa, recepcjonistka/recepcjonista
pracownicy Struktura zatrudnienia

(typowe stanowiska pracy) elektryk, pomocnik elektryka

Mozliwosci rozwoju
zawodowego szkolenie, kursy w zakresu poszczegdlnych stanowisk

(szkolenia / kursy / uprawnienia) Najczesciej poszukiwani

pracownicy

elektryk, pomocnik elektryka

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Uprawnienia sep, szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej

@ Adres firmy ul. Dgbrowskiego 26, 48-200 Prudnik
Telefon +48 77 88 70 200

schronisko@prudnik.pl

Stronainternetowa | schroniskoprudnik.pl

@ Adres firmy Wierzch 28d, 48-250 Gtogdéwek
ORI +48 728 336 030
biuro@anc-ad-elektrotechnik.eu

Strona internetowa | www.anc-ad-elektrotechnik.eu
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Ne& fome  feicind. woretuin
artrCome— Diarduseh
ARTROMED Krzysztof Patka BARDUSCH-POLSKA Sp. z o.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Brania UstuaGl Branza ustual
15-letnie doswiadczenie w branzy zaopatrzenia ortopedycznego, powoduje, iz mozemy Swoje korzenie mamy w Niem'czgch, a dokfadnie w Ettlingen. To wiasnie tam, ponad 150 lat temu,
okresli¢ sie mianem ekspertéw. Sie¢ salondw medycznych, wiasne gabinety lekarskie, gabinet Caroline _Bardusch rozpo;lze’ra $wiadczenie ustug w ;ak'rle5|e prania odZ|ezy.oraz mnych tekstyl_lo_vv.
fizjoterapii oraz badania wad postawy, czy wyjatkowy,$wiat amazonek’, dajg nam mozliwos¢ Na polsk| ryhgk wkroczyhsmyw 1998 roku‘, gdy za%ozy||§my p|.ervvszy“od,d2|a’rvx{ Prudniku. Dzisiaj
0gdlny profil firmy kompleksowego podejscia do kazdego pacjenta. Jestesmy przekonani, iz sprostamy kazdym posiadamy juz w naszym kraju 3 oddziafy i nadal planujemy si rozwijac. Ktadziemy mocny akcent na

jako$¢ naszych ustug, co poswiadczaja certyfikaty oraz przestrzegane normy, ktére sg tak wazne w naszej

oczekiwaniom. Zaufali nam mistrzowie Polski ZAKSA Kedzierzyn-KoZle, reprezentant Polski dziedzinie. Giowne gatezie bardusch to: — wynajem odziezy robocze] - przejmujemy odpowiedzialnoéé

w dar,C|e Sebastian Steyer czy wielokrotne medalistki futsalu w wydaniu kobiet, Rolnik B. 046l AR za obowigzek zapewnienia odziezy roboczej dla pracownikéw — serwis odziezy roboczej — dbanie o to, by
Glogowek. goiny profil firmy pracownicy byli wyposazeni codziennie w czyste ubrania — odziez HACCP, ktéra jest wymagana podczas
. . pracy z zywnoscig — odziez ESD do produkcji wrazliwych komponentéw w przemysle mikrouktadow
Liczha za.trlljdnlonych 16 — pomieszczenia czyste (cleanroom) przeznaczone dla delikatnych proceséw produkcyjnych (gtéwnie
pracownikéw przemyst kosmetyczny, optyczny, kosmiczny) odziez ochronna, ktéra jest niezbedna by zapewnic
Struktura zatrudnienia . . pracownikom bezpieczenstwo podczas wykonywania swoich obowiazkéw — maty podtogowe — oprécz
(tynowe stanowiska pracy) fizjioterapeuta, konsultant ds. zaopatrzenia medycznego wizytéwki kazdej firmy stanowig takze bariere dla brudu, ktéry nie przedostaje sie do pomieszczenia —
ypP pracy artykutu ochrony osobistej (BHP), ktére mozna bezposrednio zakupic¢ w sklepie internetowym.
Najczesciej poszukiwani ) . ; .
pracownicy fizjoterapeuta, technik ortopeda Liczba zatrudnionych 184

pracownikow

Mozliwosci rozwoju
zawodowego szkolenia
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Struktura zatrudnienia

(typowe stanowiska pracy) pracownik produkcji, magazynier, kierowca, pracownik cleanroom, administracja

:)lggssrc‘li?yposzuklwam przedstawiciel handlowy
@ Adres firmy ul. Rataja 212, 48-250 Gtogowek
Mozliwosci rozwoju
@ Telefon +48 508 127 096 zawodowego Tak — zwigzane z wykonywana pracg na danym stanowisku

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

E-mail biuro@artromed.com.pl

Strona internetowa | www.artromed.com.pl
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CENTRUM BUDOWLANE ,DAM-BUD” Damian Suszczynski

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

ustuai

0gdlny profil firmy

Firma jest nowa powstata w 2021 r. Zajmuje sie sprzedazg hurtowg oraz detaliczng materiatow
budowlanych, ptytek ceramicznych, wyposazenia tazienek, chemii budowlanej, stolarki
drzwiowej oraz okiennej, paneli, armatury sanitarnej, elektryki, hydrauliki, mebli tazienkowych,
tynkow elewacyjnych, kostki brukowej. Wspdtpracujemy z réznymi dostawcami oraz
producentami krajowymi jak i zagranicznymi.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

5

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

sprzedawca, magazynier

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

sprzedawca, magazynier

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia projektowe, uprawniania instalacyjne, widlaka

@ Adres firmy

ul. Prezyniska 19, 48-200 Prudnik

Q) Telefon +48 77 552 09 20

E-mail salon@dambud.net.pl

. Strona internetowa
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CUKIERNIA

CUKIERNIA s.c. Jerzy Gorka Krzysztof Gorka

Branza

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
ustual

0golny profil firmy

Firma nasza powstata 1994 r. dziata w branzy cukiernictwa. Zajmujemy sie produkcjg
i sprzedazg ciast i tortéw, lodow tradycyjnych . Oferujemy dowdz naszych wyrobow.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

4 pracownikdéw + 7 uczniow

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

sprzedawca ciast, lodéw i napojow przygotowanych na gorgco i na zimno, cukiernicy,
wypiek ciast, tortéw oraz ich dekoracje

Najczeéciej poszukiwani
pracownicy

cukiernik

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy cukiernicze

@ Adres firmy

‘ Strona internetowa
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ul. Ratuszowa 5, 48-200 Prudnik
+48 77 436 20 97, +48 576 257 271




SKLEPY

DARVITA

’PIEKARNIA

¢« >

FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA LACHOWICZ

»DARVITA” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Zbigniew Lachowicz

»Darvita”
CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
Branza ustual Branza ustual

Handel materiatami budowlanymi, armaturg sanitarng i c.o., narzedziami, sucha zabudowa.
Odbiorcami sa zaréwno instalatorzy jak i odbiorcy indywidualni.

Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie handlu detalicznego, produkdji pieczywa, gastronomia

oraz wynajmem na lokalnym rynku. Ogolny profilfirmy

0gdlny profil firmy

Liczba zatrudnionych

Liczba zatrudnionych ok. 100 oy
pracownikéw

pracownikéw 4 pracownikéw + 5 uczniow

Struktura zatrudnienia Struktura zatrudnienia

sprzedawca, barmanka, magazynier, piekarz, pomoc piekarza, kierowca sprzedawca

48

(typowe stanowiska pracy)

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

sprzedawca, piekarz, kierowca

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia, kursy

@ Adres firmy

Strona internetowa

ul. Szkolna 10,
48-200 tgka Prudnicka

+48 602 736 950, +48 77 420 19 83

darvita@op.pl

KATALOG PRACODAWCOW 2024

(typowe stanowiska pracy)

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

sprzedawca z uprawnieniami prawo jazdy kat. B

Mozliwosci rozwoju
zawodowego

(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kursy BHP, uprawnienia na wozek widtowy

Q Strona internetowa

ul. Kolejowa 59a, 48-200 Prudnik

+48 77 406 81 10

zlachowicz@gmail.com
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CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

NA/NNYSLO

NAMYSLO Damian Namysto

ustual

0gdlny profil firmy

NAMYSLO to firma specjalizujgca sie w produkcji maszyn rolniczych. Zaawansowane
rozwigzania techniczne sprawiaja, ze maszyny firmy NAMYSLO sg wysokowydajne oraz
robig dobre wrazenie wizualne, ze wzgledu na ich precyzyjne wykonanie. Skoncentrowani
na potrzebach klienta oraz wysokiej obstudze klientéw tworzg produkty wysokiej jakosci,
aby zdoby¢ wzajemna lojalnos¢ i uznanie wsrdd nabywcdw, jednoczesnie zapewniajac
konkurencyjne warunki handlowe. Maszyny firmy NAMYSLO w gtéwnej mierze sg
sprzedawane na rynek zaréwno polski jak i zagraniczny. Jednak wiekszo$¢ naszych klientow
to klienci zagraniczni.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

21

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

$lusarz, spawacz, monter maszyn rolniczych, $ruciarz, operator tokarki

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

$lusarz, spawacz, monter maszyn rolniczych, $ruciarz, operator tokarki

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, atrakcyjne wynagrodzenie, pakiet socjalny
(ubezpieczenie grupowe), zatrudnienie w szybko rozwijajacej sie firmie

@ Adres firm Biedrzychowice 96A
y 48-250 Gtogoéwek

() Telefon +48 694 44 88 37

@ Strona internetowa | www.namyslo.pl
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pracownia stolarska

PASTULA
N~

P.P.U.H. Karol Pastuta

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

ustual

0golIny profil firmy

,Meblujemy z przyjemnosciag by kazdy przedmiot w Twoim domu miat swoje miejsce”

Z rodzinng tradycja w tle Jestesmy firma rodzinng, ktorg cechuje tradycja rzemiosta
przekazywana z pokolenia na pokolenia. Celem, jaki przy$wieca nam w naszej dziatalnosci,
jest ciggty rozwoj. Realizujemy go poprzez rozszerzanie oferty, szkolenia naszych technikow,
mistrzéw stolarstwa i uczniéw w zawodzie stolarz oraz modernizacje parku technologicznego.

Liczba zatrudnionych
pracownikow

12

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

stolarz, pomocnik stolarza, projektant mebli

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

wg umiejetnosci

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Tak, szkolenia na wybranych stanowiskach

ul. Kosciuszki 86, 48-200 Prudnik

+48 77 436 16 33, +48 663 748 216

kontakt@meblepastula.pl

% Stronainternetowa | www.meblepastula.pl
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P.H.U.
KUROWSKI

P.P.H.U. Merkury Sp. z o. o. PHU KUROWSKI Hubert Kurowski

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza USLUGI Branza UstuaGl
Ogolny profil firmy PPH.U. Merkury to preznie rozwijajaca sie firma, ktéra zaczeta swoja Objazdowe $rutowanie, gniecenie i mieszanie pasz z mozliwoscia nattuszczania olejami,
dziatalnos¢ w 1989 roku. Posiadamy oddziaty: Mréwka Prudnik, Dziat Pokry¢ dachowych i stali, Srutowanie mokrej kukurydzy, sprzedaz produktow dla zwierzat hodowlanych — koncentraty,
0godlny profil firmy Dziat podtog, drzwi i okien, Mrowka w Gtuchotazach, Mréwka w Gtogowku, Merkury PSB 0golny profil firmy pasze, Sruta sojowa, rzepakowa i inne. Wyposazenie obor i chlewni (wentylacje, paszociagi).
Profi w Opolu. Od ponad 30 lat preznie sie rozwijamy, poszerzajac asortyment produktowy Znakowanie zwierzat. Preparaty do dezynfekdji i deratyzacji. Srodki ochrony roslin. Materiaty
i ustugowy. siewne.
Liczba zatrudnionych 89 Liczba zatrudnionych 19

pracownikow pracownikow

- Firma Merkury zatrudnia osoby na stanowiskach: sprzedawca, specjalista ds. sprzedazy, Struktura zatrudnienia . . . .
Struktura zatrudnienia kasjer, magazynier, operator wozka widtowego, kierowca, pracownicy biurowi, przedstawiciel (typowe stanowiska pracy) Kierowca, mechanik, magazynier, pracownik biurowy
(typowe stanowiska pracy) handlowy
Naiczesciei Kiwani g?ajge‘i:;li?yposzuklwam mechanik, kierowca C+E
a)czescie) poszukiwant sprzedawca, magazynier, specjalista ds. sprzedaz
pracownicy e .
Mozliwosci rozwoju
Mozliwosci rozwoju W naszej firmie stawiamy na rozwdéj naszych pracownikéw poprzez szkolenia sprzedazowe zawodowego | Wedtug zapotrzebowania
zawodowego i kierownicze. Organizujemy kursy m.in. na operatoréw woézkéw widtowych, doszkalamy kadre (szkolenia / kursy / uprawnienia)

(szkolenia / kursy / uprawnienia) | kierownicza.

@ Adres firm ul. Powstancéw SI. 2-4,
. 48-200 Prudnik

O +48 77 406 72 60

@ Adres firmy Zwiastowice 5, 48-250 Gtogowek
@ Telefon +48 77 437 17 34
+48 795 576 288, +48 696 097 404

biuro@merkury.opole.pl

Strona internetowa | http://merkury.opole.pl/

Strona internetowa
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Branza

PRES Agnieszka Rogowska

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
ustuai

0golny profil firmy

Nasza firma powstata w 2004 roku, dziatamy w branzy handlu h urtowego i detalicznego
artykutow dekoracyjnych, zniczy, kwiatow sztucznych a takze kwiatow zywych, doniczek, ziemi,
kamieni ozdobnych. Staramy sie caty czas rozszerzac asortyment, aby kazdy klient znalazt u nas
to, czego szuka. Zadowolenie naszych klientdw jest naszym sukcesem. Tworzymy z naszymi
pracownikami zespdt ludzi, w ktorym kazdy traktowany jest jako unikatowa jednostka. Nasze
rynki zbytu to powiaty prudnicki, nyski, kedzierzyrisko-kozielski.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

15

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

sprzedawca, magazynier, florysta

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

sprzedawca, magazynier

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Kurs obstugi wézka widtowego, kurs florystyczny

@ Adres firmy ul. Prezynska 17, 48-200 Prudnik
Telefon +48 77 436 10 22

E-mail hurtowniapres@gmail.com

Strona internetowa | www.pres.net.pl
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PROTON

PROTON ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII Sp. z 0.0.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Branza

ustual

0golny profil firmy

PROTON Odnawialne Zrédta Energii jest dynamicznie rozwijajacg sie firmg z siedzibg

w Prudniku dziatajgcg w branzy odnawialnych zrodet energii. Gtéwna oferta firmy obejmuje
sprzedaz wraz z montazem: Fotowoltaiki, Magazyndw energii, Pomp ciepta, Klimatyzacji,
Folii grzewczych, Promiennikéw podczerwieni, Piecdw elektrycznych, Piecdw indukcyjnych,
Grzejnikéw akumulacyjnych.

Liczba zatrudnionych
pracownikéw

25

Struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy)

monter, hydraulik, elektryk, pracownik biurowy

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

elektryk, hydraulik, sprzedawca

Mozliwosci rozwoju
zawodowego
(szkolenia / kursy / uprawnienia)

Szkolenia SEP, UDT, FGAZ

@ Adres firmy

ul. Powstaricéw Slaskich 23,
48-200 Prudnik

O +48 667 446 490

E-mail

kontakt@energi-proton.pl

Strona internetowa | energia-proton.pl
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PRUDNICKIE
CENTRUM
MEDYCZNE

PRUDNICKIE CENTRUM MEDYCZNE Spétka Akcyjna w Prudniku

Spis podmiotow

INSTYTUCJE / URZEDY MORAWIEC TRANSPORT Sp. z 0.0.
CHARAKTERYSTYKA ZATR STAROSTWO POWIATOWE w Prudniku 1 P.U.H. HUGO-TRANS Hubert Gnilka
S UDNIENIA POWIATOWY URZAD PRACY w Prudniku 2 PRYWATNE BIURO PODROZY OTTOKAR Sp. z 0. 0.
Branza USLUGI KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE) W Prudniku...o..ccovvrevveven 3 TRANSPORT CIEZAROWY Zygfryd Michalec
Prudnickie Centrum Medvezne Soélka Akcyi 421 daiafalnog med 4 1 pazdziernika 2004 KOMENDA POWIATOWA POLICJI w Prudniku 4 TRANSPORT TOWAROWY Krzysztof Cichon Sp. z 0.0.
P icki rum Medyczne Sp cyjna prowadzi dziatalnos¢ medyczna od 1 pazdziernika r. . L .
Swiadczenia udzielane przez nasz3 Spélke 53 bezplatnie w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem KOI’GWENT 00. BONIFRATROW Dom Sw. Jana Bozego Warsztat terapii zajeCiowej ........ 5 TRANSPORT TOWAROWY Waldemar Kurspiot
Zdrowia dla pacjentow ubezpieczonych w Publicznym Systemie Opieki Zdrowotnej, oraz komercyjne. SPOEDZIELNIA MIESZKANIOWA, ul. Wyszyriskiego 1a, 48-200 Prudnik USEUGI TRANSPORTOWO-ROLNICZE Konrad Poremba
Prudnickie Centrum Medyczne $wiadczy ustugiw: Szpitalu Powiatowym w Prudniku posiadajacym URZAD GMINY w Lubrzy 7 GOSPODARSTWO ROLNE Konrad Poremba
oddziaty: Wewnetrzny, Ginekologiczno-Potozniczy, Chirurgiczny, Pediatryczny, Pododdziat Noworodkow. URZAD MIEJSKI w Biatei 8
Zakfadzie Opiekuriczo-Leczniczym w Gtogdwku. Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej w zakresie poradni A wela eJl
0g6lny profil firmy dermatologicznej, kardiologicznej, chirurgicznej, neurologicznej, proktologicznej, ortopedii i traumatologii URZAD MIESKI w Glogdwku 9 HOTELE | RESTAURACJE
ruchu, preluksacyjnej, neonatologicznej, onkologicznej, ginekologiczno-potozniczej, endokrynologicznej, URZAD MIEJSKI w Prudniku 10 HOTEL OAZA Eryk Kurpet
psychologicznej, uzaleznienia i wspotuzaleznienia od alkoholu, a takze poradni medycyny pracy. ZAKEAD USEUG KOMUNALNYCH — jednoosobowa Sp6lka Gminy 2. 0. ... " HOTEL SALVE*** Ewa Poremba
Ratownictwa Medycznego przy wykorzystaniu dwdch zespotdw typu,P”— podstawowy i jednego typu , ] L
5" spedjalistyczny. Jeden z zespotéw, P stacjonuje w miejscowosci Glogowek. Miejscem wyczekiwania ZAKEAD KOMUNALNY GEOGOWEK Sp. z 0.0 w Glogowku 12 OLIMP s.c. Beata Szczepariska Bartosz Szczepariski
pozostatych dwdch jest Prudnik. Pracowniach Diagnostycznych: pracowni Tomografii Komputerowej, PHU A. Zurakowska HOTEL DEBOWE WZGORZE W POKIZYWNE]......vcevvrvrrsererssrrsenes
pracowni Ultrasonografii, pracowni EKG i Badar Wysitkowych, pracowni Endoskopii, pracowni RTG. PRODUKCJA RAW Sp.z 0.0
Liczba zatrudnionych 239 ARTECH POLSKA Sp. z 0.0 13 RESTAURACJA KAWIARNIA MALWA Janina Braun
pracownikow DIVERSA Sp.z 0.0. 14 SZKOLNE SCHRONISKO MEODZIEZOWE , DABROWKA” W PrUdniKU ..vevvvevervevrevsrren
Struktura zatrudnienia lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, opiekun medyczny, technik elektroradiologii, FALPLAST Sp.z0.0. . 5
(typowe stanowiska pracy) technik farmacji, salowa, pracownik gospodarczy FREY EXPORT-IMPORT Andrzej Frey 16 UstuGl
. ) . HENNIGES AUTOMOTIVE Prudnik Sp. z 0.0 17 ANC-AD-ELEKTROTECHNIK Sp. z 0.0. Sp. k.
Nraggt‘frcliiij poszukiwani I()ekgerlf, E|e|e%n|arka, ratownik medyczny, technik elektroradiologii, technik farmacji, MULTITEX Sp. 2 0.0 18 ARTROMED Krzysztof Patka
m
P y piekun medyczny. PPHU GALANT s.c. 19 BARDUSCH-POLSKA 5p. 2 0.0.
Mozliwosci rozwoju PPHU INTERHAS Krzysztof Hasiec 20 CENTRUM BUDOWLANE,,DAM-BUD” Damian Suszczyriski
zawodowego ~ | Kursy kwalifikacyjne, specjalizacje zawodowe PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-USLUGOWe TORKONSTAL Spétka z o.c............... 21 CUKIERNIA s.c. Jerzy Gorka Krzysztof Gorka
(szkolenia / kursy / uprawnienia) e . o
SPOtDZIELNIA PIONIER 22 ,DARVITA” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
STEINPOL CENTRAL SERVICES Sp. z 0. 0. Oddziat W Prudniku ........ccccceveressrvvrvrrrerrsns 23 FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA LACHOWICZ Zbigniew Lachowicz .....uuvvvvvevvrscens
@ Adres firmy ul.Szpitalna 14, 48-200 Prudnik USTRONIANKA Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia 24 NAMYSLO Damian Namysto
VTO0-DEKOR Sp. z 0.0. 25 PPU.H. Karol Pastuta
Telefon +48 77 406 78 00 lub 01 P
P.PH.U. Merkury Sp.z 0. 0.
pcm@pcm.prudnik.pl TRANSPORT / PRZEWOZ PHU KUROWSKI Hubert Kurowski
Strona internetowa | www.pcm.prudnik.pl j AGENCJA TURYSTYCZNO-PRZEWOZOWA LEW-TRANS Barttomiej Lewandowski .......... 26 PRES Agnieszka Rogow§ka
JAN FEDOROWICZ UStUGI TRANSPORTOWE 27 PROTON ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII Sp.  0.0.
KASPRZYCKITRANSPORT i SPEDYCJA Jarostaw Kasprzycki 28 PRUDNICKIE CENTRUM MEDYCZNE Spétka Akcyjna w Prudniku..........ueeceeeeessmsnseeeeeens
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Powiat
Prudnicki

Gmina Biata

Gmina Lubrza Gmina Glogéwek

Prudnik

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku
ul. Jagielloniska 21, 48- 200 Prudnik
tel. 77 436 23 04, 77 436 37 82,77 436 99 99, fax 77 436 99 88
e-mail: pup@pup-prudnik.pl
www.pup-prudnik.pl




