MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PRUDNICKIM
W ROKU 2012

WSTEP

Bezrobocie w gléwnej] mierze jest zjawiskiem = strukturalnym
wynikajacym z braku rOwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nig i
scisle wigze si¢ ze zmianami zachodzgcymi na rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — jest to proces
systematycznego  obserwowania  zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym.

Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w
danym zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Monitoring zawodoéw pozwala na analiz¢ struktury osob bezrobotnych
oraz zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci. Badanie to dla
kazdego z powiatéw 1 catego wojewoddztwa prowadzone jest co pot roku.
Badanie péiroczne zawiera analize zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w [
potroczu danego roku. Raporty roczne ponadto zawierajg analize sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych przeprowadzonej na podstawie
przekazanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki

Spotecznej danych.

Monitoring zawodow pozwoli na ocene¢ i1 wyciggnigecie WnNIOSKOw
niezbednych dla prawidtlowego funkcjonowania systeméw  Sszkolenia

bezrobotnych  (okreslenie  odpowiednich  kierunkéw  przekwalifikowan
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bezrobotnych, zapewniajacych wigkszg efektywnos¢ organizowanych szkolen) i
ksztatcenia zawodowego ma sthuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Dzigki monitoringowi nastapi usprawnienie pracy poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Monitoring ulatwi dziatania majace zaktywizowa¢ osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Opracowanie to pozwoli pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na =zapoznanie si¢ ze skalg
niedostosowania struktury zawoddw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskaze konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada si¢, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w
opracowaniu beda:
e Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
e lokalne wiadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadpodstawowych,
e lokalne organy samorzadowe,

e instytucje szkoleniowe

N

. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu sg
zestawienia danych statystycznych dotyczacych osob bezrobotnych oraz oferty
pracy bedace w dyspozycji Urzedu Pracy.

Dane oparte sg na podstawie zatgcznikow do sprawozdania MPiPS-01:
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e zalacznik 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy i oferty pracy”
e zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i

specjalnosci”

3. Sytuacja demograficzna w powiecie prudnickim.

Bilans ludnosci w powiecie w ostatnich latach wskazuje na
zarysowujacy si¢ kryzys demograficzny oraz wyrazne oslabienie dynamiki
demograficznej. W ostatnich latach liczba ludnosci w powiecie systematycznie
spadata: wedtlug danych GUS na koniec 2008 r. wynosita 59 032 osoby, w 2009
r. — 58 732 osoby, w 2010 r. odnotowano juz 58 509 oséb. Natomiast rok 2011
przyniost znaczny spadek liczby mieszkancow powiatu do poziomu 57 583
osoby (zmniejszenie o 926 oséb w stosunku do grudnia 2010 r.).

W 2011 r. w powiecie odnotowano ujemny ruch naturalny ludnosci. Liczba
urodzen zywych (547) byla nizsza od liczby zgonow (645), co spowodowato, ze
przyrost naturalny wyniost — 98 oséb.

Na sytuacj¢ demograficzng w powiecie prudnickim wpltywa m.in. zjawisko
migracji zarobkowych do krajow Unii Europejskiej, gtownie do Niemiec,
Holandii, Wielkiej Brytanii czy Irlandii. Zjawisko to nabiera trwalego
charakteru, co prowadzi do ostabienia kondycji demograficznej powiatu. Z
danych statystycznych GUS wynika, Ze na koniec grudnia 2011 r. migracje
zagraniczne na pobyt staly w powiecie prudnickim charakteryzowatly si¢
wickszym odptywem niz napltywem, przy naptywie 49 osob i odptywie 179 osob
bilans wyniost — 130 osob. Bilans ten w stosunku do roku ubiegtego jest nizszy
0 54 osoby ( 2010r.: naptyw- 62 0s6b, odptyw:-138 0sob, bilans — 76 ). Podobna
sytuacja dotyczy migracji wewnetrznych 1 gtownie ma zwigzek z miejscem
wykonywania pracy. Wielu mieszkancéw powiatu prudnickiego dojezdza do

pracy — gtownie do Opola, co czesto prowadzi do decyzji o zmianie miejsca
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zamieszkania. W 2011r. naptyw do powiatu prudnickiego wynosit 530 0so6b,
natomiast odptyw — 768, co dato ogdlny bilans — 238 osdb.

Bioragc pod uwage ple¢ to kobiety, ktorych jest 29 947, stanowig wigkszo$¢
mieszkancéw w powiecie prudnickim, tj. ok. 52 % (27 636 — m¢zczyzn, tj. ok.
48 % og6tu ludnosci — stan na 31 grudnia 2011 r.). Z kolei ze wzgledu na teren
zamieszkania w powiecie 30 466 osOb zamieszkuje obszar miejski, co stanowi ,

natomiast 27 117 os6b zamieszkuje obszar wiejski — stan na 31 grudnia 2011 r.

Jak wynika z prognozy ludnosci Gltoéwnego Urzedu Statystycznego na lata 2011
— 2035 liczba mieszkancow powiatu prudnickiego bedzie stopniowo zmniejszata
si¢ by w 2013 r. wynie$¢ 57 473 osob. Natomiast w 2035 r. liczba ludnosci
moze spas¢ nawet do poziomu 51 192,

Wykres 1

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i

poprodukcyjnym — stan na 31 grudnia 2011r.

Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym i
nieprodukcyjnym

O Ogdétlem m Kaobiety

wiek przedprodukcyjny
wiek produkcyjny ]

wiek poprodukcyjny
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pop Cylny p Cylny przedprodukcyjny
| Kobiety 7 598 17419 4 930
@ Ogotem 10 848 36678 10 057
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Na dzien 31 grudnia 2011 r. liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita
10 057 oséb, co stanowito ok. 17,5 % ogoélu mieszkancow powiatu
prudnickiego. W wieku produkcyjnym byto 36 678 mieszkancoéw powiatu, tj.
ok. 63,2 % ogdtu. Natomiast 0sob w wieku poprodukcyjnym — 10 848, tj. ok.
18,8 % ogotu mieszkancow. Tak niewielka rdznica migdzy iloScig os6b w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym zdaje si¢ potwierdza¢ kierunek zmian
prowadzacy do statego wzrostu osob w wieku poprodukcyjnym. W 2011 r. na
100 os6b w wieku produkcyjnym przypadto 57 w wieku nieprodukcyjnym.

Sytuacja demograficzna w powiecie prudnickim stanowi odzwierciedlenie
sytuacji w wojewodztwie. W zwigzku z tym Samorzad Wojewoddztwa pracuje
nad programem Specjalnej Strefy Demograficznej; w wojewodztwie opolskim,
ktora ma by¢ kompleksowym, komplementarnym, a przez to skutecznym

przeciwdziataniem problemom demograficznym regionu.
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3. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Prudniku na koniec grudnia 2012 r. wynosila 3513 o0s6b, z czego 1714
stanowity kobiety.

Z ogoblnej liczy bezrobotnych 382 osoby jest uprawnionych do =zasitku,
natomiast 3131 osob nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych w podziale na gminy:

Biala - 537 0s6b w tym kobiety 285
Glogowek - 618 0s6b w tym kobiety 321
Lubrza - 294 osoby w tym kobiety 141
Prudnik - 2064 osoby w tym kobiety 967

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosita
19,3 %.

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim w latach 2006 - 2012

Stopa bezrobocia w %
na dzien 31.12.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010| 2011 2012
Powiat 20,2 15,9 136 | 16,4 |17,6| 18,0 19,3
Wojewodztwo 16,3 12,0 99 | 126 |131]| 13,3 14,2
Kraj 14,9 11,4 95 | 11,9 |12,3| 125 13,4
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BEZROBOCIE W POWIECIE PRUDNICKIM Z PODZIALEM NA GMINY - stan na dzien 31.12.2012r.

Liczba bezrobotnych

w tym
et zwolnieni z
e s Ogétem | Kobiety | do 25 roku Zycia ‘gleli(:)tg(})vt‘:]lie pow. 50 roku Zycia bi;\m’ggﬂk?ﬁ“ z p;z’r:lelg do bezzsgs\llfvj do przyczyn dot.
Wy zaktadu
ogotem kobiety | ogotem | kobiety ogotem kobiety ogobtem kobiety ogoltem kobiety ogotem kobiety ogoltem kobiety
Miasto 1628 743 242 116 950 459 474 162 364 233 187 86 1441 657 82 46
Wies 436 224 108 56 250 132 106 41 255 64 47 25 389 199 27 16
Miasto i Gmina
Prudnik 2064 967 350 172 | 1200 591 580 203 619 297 234 111 1830 856 109 62
Gmina Lubrza 294 141 63 25 | 150 82 73 23 87 36 43 13 251 128 14 3
Miasto 169 87 27 13 91 54 42 14 68 32 18 7 151 80 4
Wie$ 368 198 99 53 196 119 88 38 127 64 30 19 338 179 16 13
Miasto i Gmina Biala 537 285 126 66 287 173 130 52 195 96 48 26 489 259 20 17
Miasto 311 168 67 42 173 103 63 21 130 69 31 17 280 151
Wie$ 307 153 88 44 163 83 67 18 101 45 26 15 281 138
Miasto i Gmina
Glogowek 618 321 155 86 336 186 130 39 231 114 57 32 561 289 18 10
PUP X = 3513 1714 694 349 | 1973 | 1032 913 317 1132 543 382 182 3131 1532 161 92
famieszkalinawsiPUP 11405 (716|358  |178 |759 |416  |334  |120  |570  [209  |146 |72 1259 |644 |66 37
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Na 3513 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni bez zawodu - 403 osoby oraz
bezrobotni w zawodzie sprzedawca - 378 osob.

Struktura bezrobotnych w pozostalych zawodach w przedziale do 30 oséb
przedstawiata si¢ nastepujgco:

Murarz 165
Krawiec 152
Slusarz 93
Robotnik gospodarczy 86
Szwaczka 79
Technik ekonomista 71
Obuwnik przemystowy 60
Stolarz 50
Mechanik samochodowy 47
Kucharz 44
Cukiernik 42
Fryzjer 35
Magazynier 33
Piekarz 33
Malarz — tapeciarz 31

Najmniejszg grupe stanowig bezrobotni w zawodach:

Biotechnolog 1
Fizyk 1
Pilarz 1
Ogrodnik 1
Strazak 1
Straznik lesny 1
Ciesla 1
Zdun 1
Dojarz 1
Monter - elektronik 1
Rymarz 1
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Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie prudnickim w 2012 r.

W analizowanym okresie ogotem zarejestrowato si¢ 4685 osob, z czego
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni bez zawodu - 837 oséb oraz
bezrobotni w zawodzie sprzedawca 397 osob.

Struktura napltywu bezrobotnych w pozostatych zawodach w przedziale do 30
osob przedstawiata si¢ nastepujaco:

Murarz 147
Robotnik gospodarczy 110

Slusarz 107
Krawiec 105

Technik ekonomista 94
Szwaczka 86
Obuwnik przemystowy 78

Ekonomista 47
Magazynier 43
Fryzjer 42
Kucharz 29
Technik administracji 28
Technik prac biurowych 23
Technik mechanik 22

Najmniejszy naptyw wystapit w zawodach:
Doradca rolniczy 1

Kierownik dziatu produkcji 1
Fizyk 1
InZynier ogrodnictwa 1
Nauczyciel geografii 1
Historyk 1
Nauczyciel chemii 1
Administrator baz danych 1
Operator tadowarki 1
Praczka 1
Kierownik magazynu 1
Dyrektor generalny 1
Rzeczoznawca 1
Technik fizjoterapii 1
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W 2012 roku zgtoszono ogotem 1261 ofert pracy.

Najliczniejszg grupe ofert pracy stanowily oferty w zawodach robotnik
gospodarczy - 328, sprzedawca — 106 i technik prac biurowych — 70.

Struktura ofert pracy w pozostaltych zawodach w przedziale do 10 ofert
przedstawiata si¢ nastepujgco:

Pomoc kuchenna 28
Szwaczka 27
Monter podzespotow

1 zespotow elektronicznych 25
Przedstawiciel handlowy 26
Kelner 22
Kierowca samochodu ci¢zarowego 21
Robotnik budowlany 21
Kucharz 21
Murarz 18
Magazynier 15
Recepcjonista 12
Sprzataczka biurowa 11
Barman 10
Operator urzadzen do produkcji
napojow bezalkoholowych 10
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ZESTAWIENIE ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PRUDNICKIM W 2012 R.

W 2012r. zawodami deficytowymi w powiecie prudnickim byly nastepujace
grupy zawodowe:

Rzemieslnicy — Max

Operatorzy maszyn 1 urzadzen — Max

Kaletnicy, rymarze i pokrewni — Max

Asystenci nauczycieli —Max

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek pokrewni — Max
Doradcy finansowi i inwestycyjni — Max

Monterzy Sprzetu elektrycznego — 7,5000

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 5,0000
Przedstawiciele handlowi — 3,2500

Pomoce kuchenne — 3,1111

Gospodarze budynkow — 3,0182

Archiwisci 1 muzealnicy — 3,0000

Sekretarki — 2,6667

Natomiast w rankingu zawodow nadwyzkowych przewazaja grupy
zawodowe:

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych — 0,8000
Kierowcy samochodéw osobowych 1 dostawczych — 0,7500
Monterzy sprzetu elektronicznego — 0,7353

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym — 0,7241
Technicy elektronicy i pokrewni — 0,6667

Kucharze — 0,5676

Elektrycy budowlani i pokrewni — 0,5294

Spawacza i pokrewni — 0,4545

Pracownicy ochrony osob 1 mienia — 0,3750

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 0,3333
Magazynierzy i pokrewni — 0,3261

Szwaczki, hafciarki i pokrewni —0,3182
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WNIOSKI
Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:

1. Wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztalcenia. W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na
poziomie Srednim, zasadniczym badz nie posiadali w ogole kwalifikacji i
do$wiadczenia zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi przez nich
zawodami 1 specjalno$ciami byly: sprzedawcy, krawcy, robotnicy
gospodarczy, szwaczki, murarze i stolarze meblowi.

2. Najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych miat miejsce wsrod
osob bez kwalifikacji, sprzedawcow, murarzy, ekonomistow, Slusarzy,
Krawcow I szwaczy.

3. Pracodawcy zglaszali do wurzgdu pracy cheé zatrudnienia osob
bezrobotnych przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, murarz i Kkierowca
samochodu ciezarowego.

4. Znaczny deficyt podazy sity roboczej wystepowat w zawodach takich jak:
kierowca samochodu dostawczego, przedstawiciel handlowy, brukarz,
agent sprzedazy bezposredniej, specjalista do spraw sprzedazy. Istotna
nadwyzka podazy sily roboczej wystepowata w zawodach takich jak:
Slusarz, malarz-tapeciarz, mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych,
tokarz, szwaczka i tapicer.

Prawie wszystkie zglaszane oferty pracy wymagaly posiadania przez
bezrobotnych wyksztalcenia co najmniej zawodowego. Z tego wzgledu duza
grupa bezrobotnych bez zawodu ma nikle szanse uzyskania pracy. W tym
wzgledzie nieco moze ztagodzi¢ sytuacje system aktywizacji zawodowej w
formie szkolen, stazy i przygotowania zawodowego.

Wymagania pracodawcow rosng w stosunku do oséb z wysokimi
kwalifikacjami, po za S$ci$le kierunkowym wyksztalceniem wymagana jest
bardzo dobra znajomos$¢ jezykéw obcych w mowie 1 w pismie, bardzo dobra
umiejetnos$¢ obshugi komputera 1 programoéw komputerowych.
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