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Umowa nr .../2023

Zawarta w dniu .......... 2023 w Prudniku pomiedzy:

Starosta Prudnickim w imieniu ktorego, na podstawie pelnomocnictwa z dnia
27 stycznia 2023 roku nr. OR.077.4.2023 dziata:

mgr Radoslaw Nosidlak — Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Prudniku

zwanym w umowie ,,Zamawiajagcym”

Z  S1edZIDa o , NIP:
REGON: .......cccvvvitt ;
zwanym w umowie ,, Wykonawca”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz

Zamawiajacego szkolenia pod nazwg ,Prawo jazdy kat. C, C+E” dla 5 os6b

bezrobotnych, zwanego dalej ,,szkoleniem”, zgodnie z oferta ztozong w dniu ................

Oferta, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi integralng cze¢$¢ umowy.

3. Wykonawca o$wiadcza, Ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
1 warunki do nalezytego wykonania zlecenia.

4. Wykonawca  wpisany  jest do  rejestru instytucji  szkoleniowych  (RIS)
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w ........... pod numerem ewidencyjnym ..................

N

§2

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania ustugi szkoleniowej w zakresie: ,, Prawo jazdy
kat. C, C+E”, zgodnie z programem szkolenia zatagczonym do oferty.
2. Szkoleniem obje¢tym zostanie 5 osob bezrobotnych skierowanych przez Zamawiajacego.
3. Zajecia odbywa¢ si¢ beda w grupach gwarantujacych nalezyte opanowanie
programu szkolenia.
4. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w okresie od dnia ......... 2023 do dnia ............... 2023
1 obejmowac bedzie:
- zajecia teoretyczne — ........ godzin
- zajgcia praktyczne — ....... godzin
- Lacznie: ........... godzin szkolenia
5. Migjsce realizacji szkolenia: ..........ooovviiiiiiiiiii i



6.
7.

Szkolenie odbywac si¢ bgdzie na placu manewrowym, drogach wojewodztwa opolskiego.
Szkolenie bedzie prowadzone w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie, wedlug
harmonogramu stanowigcego zatgcznik do umowy.

§3
Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez
Zamawiajacego.
Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow ustalono na podstawie oferty
Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokumentowania preliminowanych wydatkéw na
szkolenie, wg. preliminarza kosztow szkolenia zawartego w ofercie.

§ 4

Wykonawca zobowiazany jest do:

1.

2.

10.

Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cia, zgodnie z jego programem
1 harmonogramem oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego podnoszeniu jakoSci prowadzonych
szkolen.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegolnych uczestnikow szkolenia oraz udzielania pomocy osobom majacym
trudnosci w procesie szkolenia.

Zatrudniania do prowadzenia zaj¢¢ wytacznie wyktadowcow i instruktorow wymienionych
w ofercie. Dopuszcza si¢ zmiang osobowa w przypadkach losowych oraz po akceptacji
Zamawiajacego. Zgloszony wyktadowca lub instruktor powinien legitymowacé si¢ co
najmniej kwalifikacjami jak osoba, ktora si¢ zmienia.

Zapewnienia uczestnikom szkolenia niezbednych materialdw  szkoleniowych

i dydaktycznych.

Zapoznania przed rozpoczeciem szkolenia z informacja o zagrozeniach wystepujacych w
miejscu szkolenia i poinformowania o nich uczestnikow szkolenia.
Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, na ktérg sktadajg sig:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajec¢ edukacyjnych;

b) lista obecnosci zawierajace: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

C) protokot i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow szkolenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone;

d) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanych kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dowodu
stwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe szkolenia 1 dat¢ wydania zaswiadczenia.

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukofczenie szkolenia i uzyskane
kwalifikacje powinno zawiera¢ co najmniej elementy, ktore zawarte sg we wzorze
za$wiadczenia, stanowigcego zatacznik do umowy.

Dokonania oceny szkolenia za pomocg ankiety wypetnionej przez uczestnikow szkolenia,
ktorej wzor zawarty jest w zataczniku do umowy.

Poinformowania Zamawiajagcego o kazdej nieobecno$ci uczestnika szkolenia lub
rezygnacji ze szkolenia w trakcie jego trwania w terminie do 3 dni od zaistnienia tych
okolicznosci pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob.



11.

12.

13.

14.

15.

Powiadomienia Zamawiajacego o terminie dokonania oceny koncowej (egzaminie)
uczestnikow szkolenia.

Przedtozenia Zamawiajagcemu, w terminie do 7 dni od zakonczenia szkolenia, wynikow
dokonanej oceny i kopii wydanych uczestnikom dokumentéw o ukonczeniu szkolenia.
Przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentéw zgodnie ze wskazaniami
Zamawiajacego oraz potwierdzenia zgodno$ci z oryginalem wszystkich przedktadanych
dokumentow w formie kopii (ksero).

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw uczestnika szkolenia, ktérym nie
przystuguje stypendium oraz, ktérym przystuguje stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie listy otrzymanej
od Zamawiajacego.

Pisemnego  informowania  Zamawiajacego o  zmianach  organizacyjnych,
a w szczeg6lnosci o zmianie siedziby lub nazwie firmy.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1.

Kontroli realizacji przedmiotu umowy na kazdym jego etapie oraz prawo wgladu do
dokumentéw dotyczacych realizowanej umowy. Kontrola nastepuje bez wczesniejszego
powiadomienia Wykonawcy. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji postgpow 1
osigganych wynikoéw przez uczestnikoéw szkolenia.

Uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow kursu.

§6

Kazdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymuje dokument
potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

1.

§7
Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia w lacznej kwocie ............. zt
(stownie: ........... 00/100). Koszt 1 osobogodziny szkolenia wynosi ........ zt (stownie:

......... 00 /100).

Strony ustalaja, ze kwota okreslona w pkt 1 obejmuje rowniez koszty badan lekarskich i
psychologicznych, egzamindéw i materialéw dydaktycznych.

W przypadku, gdy osoba szkolgca przerwie szkolenie w trakcie jego trwania, Wykonawcy
przyshuguje czeSciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do poniesionych
przez niego kosztow.

§8

Warunki platnosci:

1.

Naleznos$¢ zostanie uregulowana Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury badZz rachunku wraz ze
specyfikacja poniesionych wydatkéw oraz dokumentow, o ktorych mowa w § 4.

Fakture nalezy wystawic¢ na : Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku , 48-200 Prudnik, ul.
Jagiellonska 21, NIP 755 169 54 09.

Nalezno$¢  Zamawiajacy  przekaze ~ Wykonawcy — przelewem  na  konto
wskazane na rachunku badz fakturze.



§9

Do wspotpracy przy realizacji umowy upowaznia si¢:
1. ze strony Zamawiajacego: Aleksandra Kulbaba
2. zestrony Wykonawcey: ............ccceeeeiinenn.n.

§10

Zamawiajacy zastrzega sobie, ze bez jego zgody Wykonawca nie moze przeniesé
wierzytelnosci na osobg trzecig (art. 509 k.c.).

§11

1. Z waznych powodéw Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy, ze
skutkiem natychmiastowym, bez odszkodowania dla Wykonawcy.

W szczegolnosci za wazne powody strony uznaja nastepujace zdarzenia lezace po stronie

Wykonawcy:

a) Wykonawca zaprzestanie realizacji umowy,

b) gdy przebieg realizacji dziatan wskazywaé bedzie, iz nie jest prawdopodobnym
wykonanie umowy w terminie,

¢) gdy wykonawca realizuje umowe w sposob sprzeczny z jej postanowieniami i nie
zmienia sposobu realizacji mimo pisemnego wezwania go do tego przez
zamawiajacego,

d) jezeli wykonawca odmoéwit udostepnienia informacji, materiatéow lub w inny sposob
uniemozliwi przeprowadzenie czynnosci kontrolnych dotyczacych sposobu realizacji
umowy.

2. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czesci umowy.

§12
Kary umowne:

1. W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po
jego stronie, zaptaci on Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 30% kosztow
szkolenia okreslonych w § 7 pkt 1 umowy.

2. W przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy, tj. niedotrzymanie termindéw
wskazanych w § 2 pkt 4 umowy z winy Wykonawcy, bedzie on zobowigzany do zaptaty
na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 0,5% wartosci szkolenia okreslonego
w § 7 pkt 1 umowy za kazdy dzien zwioki.

3. Maksymalna taczna kwota kary umownej wynosi 30 % kosztow szkolenia okreslonych w
§ 7 pkt 1 umowy

4. Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych przy
dokonywaniu zaptaty naleznos$ci za przeprowadzone szkolenia

5. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i/lub
uczestnikoOw szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamowienia.

§13

Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgodg obu stron w formie pisemnego
aneksu.



§ 14

Spory powstale w zwigzku z niniejsza umowg rozstrzygane beda przez sad powszechny
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

§ 15

Przetwarzanie danych osobowych

1.

b)

Wykonawca zobowigzuje si¢ do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania
przepisOw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i
ustalonymi przez Strony warunkami. Obowiazek zachowania
tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikow procesu realizacji umowy w szczegolnosci
wszelkich informacji, danych, a takze materialbw uzyskanych w zwigzku
z zawarciem i realizacja umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku bedacy Administratorem Danych, ktory
samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych udostepnia
Wykonawcy dane osobowe uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu
realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajagcym Wykonawcy nalezytg
realizacje postanowien umowy.

Marszatek Wojewodztwa Opolskiego w odniesieniu do zbioru Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021 -2027 bedacy Administratorem Danych,
ktoéry samodzielnie ustala cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych powierza
Organizatorowi dane osobowe uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w
celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym Organizatorowi
nalezyta realizacj¢ postanowien umowy.

Administrator Danych os$wiadcza, Zze posiada podstawe prawng do przetwarzania
danych osobowych udostepnionych do przetwarzania Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
zniniejszg umowa, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
z zakresu ochrony danych osobowych.

Wykonawca o$wiadcza, ze stosuje §rodki bezpieczenstwa spetniajagce wymogi RODO.
Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objgte upowaznieniem
udzielanym w tresci niniejszej umowy jest niedopuszczalne. Wykonawca zobowigzuje
sig:

wdrozy¢ odpowiednie §rodki techniczne 1 organizacyjne, by przetwarzanie przez niego
udostgpnionych mu danych osobowych spetnialo wymogi RODO i chronito prawa
osob, ktérych dane dotycza, w tym $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo przetwarzania, o ktorym mowa w art. 32 RODO,

umozliwia¢ Administratorowi Danych, dokonania przegladu stosowanych przez
Wykonawce §rodkdéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto sig¢
zgodnie z prawem, a takze uaktualnia¢ te S$rodki, aby zapewni¢ zgodne
z prawem przetwarzanie udostepnionych danych zgodnie z zasadami opisanymi
W niniejszej umowie,



C) wspélpracowa¢ 1 wspiera¢ Administratora Danych w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 RODO,

d) w miare mozliwosci pomaga¢ Administratorowi Danych poprzez odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w wywigzywaniu si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w art. 15-
22 RODO.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, informacji i materiatow przekazanych lub udostepnionych mu, lub o
ktorych wiedzg powziaglt w zwigzku z realizacja umowy, a takze powstatych w wyniku
jej wykonania informacji i materiatdéw oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub
jakiejkolwiek innej formie.

9. Administrator Danych ma prawo przez caly okres obowigzywania umowy
kontrolowa¢ poprawno$¢ zabezpieczenia 1 przetwarzania danych udostepnionych
Wykonawcy. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej
inspekcji polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora Danych do
obszaréw przetwarzania danych osobowych objetych niniejszag umowa, w sposob
nieutrudniajagcy jego biezacej dziatalnosci. W przypadku, gdy kontrola wykaze
niezgodno$ci Administrator Danych ma prawo zada¢ od Wykonawcy niezwlocznego
wdrozenia zalecen Administratora Danych wynikajacych z ustalen pokontrolnych.

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i
rozliczalno$ci udostepnionych mu danych w realizacji umowy.

11. Jezeli w wyniku zawinionego niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez
Wykonawce, Administrator Danych zostanie prawomocnym  orzeczeniem
zobowigzany do wyplaty odszkodowania, zado$Cuczynienia lub zostanie ukarany
grzywna, Wykonawca zobowigzuje si¢ zrekompensowa¢ Administratorowi Danych
udokumentowane straty z tego tytulu do wysokoSci poniesionego prawomocnie
zasagdzonego odszkodowania, zado$¢uczynienia lub grzywny.

12. Wykonawca nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej umowy.

§16

Zastosowanie odpowiednich przepisow

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 poz. 1360).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2023, poz. 735 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja 2014r.,
poz. 667).

Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2022 poz.2189).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustaw z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz.U. z 2022 poz. 1710)



§ 17

Umoweg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:



