«‘ Krajowy
Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku oglasza nabér wnioskéw o przyznanie $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Zapraszamy pracodawcow, ktorzy maja siedzibe lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Powiatu Prudnickiego do sktadania wnioskbw o przyznanie $rodkéw  finansowych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego szkolenia wynosi:
- 100% kosztow ksztalcenia dla mikroprzedsiebiorcow
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostalych przedsiebiorstw i instytucji szkoleniowych.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w okresie 08.02.2023 r. - 15.02.2023 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. okreslone przez
Ministra wlasciwego ds. pracy:

1. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SKIEROWANE DO PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, pracownikow
cudzoziemcow i pracodawcow ich zatrudniajacych, w szczegodlnoscei:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
v/ rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wlasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami

UWAGA

W uzasadnieniu wniosku nalezy wykaza¢ jakie specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemcow
i pracodawcow ich zatrudniajacych zostang zaspokojone dzigki wnioskowanemu ksztatceniu.

W przypadku objecia ksztalceniem polskich pracownikow lub/i pracodawcy, nalezy uzasadni¢ w jaki
sposob ksztatcenie to utatwi czy tez umozliwi im pracg¢ z badz planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami?



2. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZWIAZKU Z ZASTOSOWANIEM
W FIRMACH NOWYCH PROCESOW, TECHNOLOGII I NARZEDZI PRACY.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i urzadzenia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy.

Nalezy jednak pami¢taé, ze ksztalceniem mozna objaé jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i
narzedzi pracy.

Wyklucza si¢ finansowanie kurséw, ktore sa powigzane z zakupem/wdrozeniem nowych
maszyn/technologii i przeprowadzane sa bezplatnie przez dostawce tych maszyn/technologii.

UWAGA!
Pracodawca do wniosku musi dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymogu tego
priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi itp.

3. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZIDENTYFIKOWANYCH W DANYM
POWIECIE LUB WOJEWODZTWIE ZAWODACH DEFICYTOWYCH.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
badz wojewodztwa.

Whiosek bedzie spetnial wymog tego priorytetu bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby wskazanej
do objecia ksztalceniem, pod warunkiem, ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na
stanowisku nowym, zgodnym z ksztalceniem ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywal nowe
zadania zgodne z ksztatceniem ustawicznym.

UWAGA!

PUP w Prudniku przy ocenie wnioskéw bedzie opierat si¢ na zawodach deficytowych okreslonych w
,Barometrze zawodow 2023 r.” dla powiatu prudnickiego oraz dla wojewddztwa opolskiego,
udostepnionych do zapoznania w tresci naboru w ,,Pliki do pobrania”.

4. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA NOWOZATRUDNIONYCH OSOB
(LUB OSOB, KTORYM ZMIENIONO ZAKRES OBOWIAZKOW) POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zard6wno pracodawcow jak i pracownikow), ktore:

e zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub

e W okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy
lub

e Dbeda je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia
wniosku.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

UWAGA!

Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS bedg poznaczone na ksztatcenie
ustawiczne osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (nalezy poda¢ date urodzenia . Decyduje wiek
w momencie ztozenia wniosku).



Jednocze$nie w oSwiadczeniu nalezy poda¢:
— datg zatrudnienia, w przypadku osoby, ktdra zostata zatrudniona w okresie ostatniego roku lub
— informacj¢ na czym polegata zmiana zakresu obowigzkow w przypadku osoby, ktora miata
zmieniony zakres obowigzkow w ostatnim roku w aktualnym miejscu pracy lub
— informacje na czym bedzie polegata zmiana zakresu obowigzkow, w przypadku osoby, ktora
bedzie miata zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy w okresie najblizszych
3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

W przypadku ksztalcenia pracodawcy nalezy dolaczy¢ oSwiadczenie, Ze uzyskane Srodki z KFS
beda przeznaczone na ksztalcenie pracodawcy w wieku powyzej 50 roku zycia zgodnie z data
urodzenia (prosze podaé¢ date urodzenia — decyduje wiek osoby w momencie skladania wniosku.

5. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA OSOB POWRACAJACYCH NA
RYNEK PRACY PO PRZERWIE ZWIAZANEJ ZE SPRAWOWANIEM OPIEKI NAD
DZIECKIEM ORAZ OSOB BEDACYCH CZLONKAMI RODZIN WIELODZIETNYCH.

W czgsci pierwszej priorytetu, pracodawca moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), kore powracaja na rynek
pracy w ciagu jednego roku poi przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

UWAGAI!

Pracodawca do wniosku dolacza o$wiadczenie , ze uzyskuje $rodki z KFS beda przeznaczone na
ksztatcenie ustawiczne osoby powracajacej na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. W o$wiadczeniu prosze rowniez podac, w jakim terminie przed data ztozenia
wniosku osoba podjeta pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Druga cze$¢ priorytetu adresowana jest do 0sob, ktore majg na utrzymaniu tacznie co najmniej troje
dzieci badz sa cztonkami takiej rodziny. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Kartg Duzej Rodziny
badz spetniaja warunki jej posiadania.

UWAGA!

Pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki KFS beda przeznaczone na
ksztatcenie ustawiczne osoby, bedacej czlonkiem rodziny wielodzietnej, ktora na dzien zlozenia
wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej- nie muszq by¢ lgcznie spetnione.

6. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI CYFROWYCH ORAZ UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH
Z BRANZA ENERGETYCZNA I GOSPODARKA ODPADAMI.

W czgsci pierwszej priorytetu, pracodawca moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

UWAGAI!

Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie uzasadniajace kwalifikowanie si¢ wnioskowanego
ksztalcenia w w/w priorytet, tzn. w jaki sposob posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
objete sg tematyka wnioskowanego ksztalcenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobeg
kierowang na kurs/studia podyplomowe.



Druga czes$¢ priorytetu adresowana jest do osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka odpadami.

O przynalezno$ci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami decydowac¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku ) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu o§wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcOw z materiatdow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesylowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych



UWAGA!

Pracodawca do wniosku dolgcza oswiadczenie, ze uzyskane $rodki z KFS beda przeznaczone na
ksztatcenie ustawiczne osoby w wieku ponizej 30 roku zycia zgodnie z data urodzenia (prosze podac
date urodzenia — decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku), oraz uzasadnia kwalifikowanie
si¢ wnioskowanego ksztatcenia.

Warunki — szkolenie 7 zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego, jednego
z kodow PKD — nie muszg byé lgcznie spetnione.

DO ROZPATRYWANIA BEDZIE KWALIFIKOWAL SIE WNIOSEK PRACODAWCY,
KTORY SPELNIA WYMAGANIA PRZYNAJMNIEJ JEDNEGO Z WYMIENIONYCH
WYZEJ PRIORYTETOW MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Uwaga!

KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE:

zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
2023 rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéow KEFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktoére beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkoéw KFS;

mozliwos¢  sfinansowania ze $rodkéow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem posiadanych limitéw srodkow;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce W
kontekscie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku
pracy. Wskazanie celow zawodowych zrealizowanych dzigki wnioskowanemu ksztatceniu;
korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Whiosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatagcznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia
zgodnie z § 6 ust.3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 117 z p6zn. zm.)

Limit srodkéw z KFS wynosi 241 900,00 zi

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (77) 436 99 89



