Zarzadzenie Nr 4 /2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

z dnia 6 kwietnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie wprowadzajace Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialajac na podstawie § 8 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Prudniku, zatwierdzonego Uchwatg Nr 111/374/2020 Zarzadu Powiatu w Prudniku

z dnia 7 sierpnia 2020 r. zarzgdzam, co nastepuje :

§1

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

z dnia 22 lutego 2021 r. wprowadzajgcego Regulamin przyznania jednorazowo $rodkéw na

podjgcie dziatalnosci gospodarczej zmienionego Zarzadzeniem Nr 1/2022 z dnia 13 stycznia

2022 r. , wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W§ 10:

1) ust.3 otrzymujg brzmienie:

» 3. W przypadku zabezpieczenia zwrotu s$rodkéw w formie poreczenia osob

wg prawa cywilnego poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

)
2)
3)

4)

5)

6)

jest petnoletnia,

nie przekroczyta 70 roku zycia,

nie jest wspoimalzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
malzonkowie majg rozdzielno$¢ majatkows),

prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadlosci, a osoba jg prowadzaca nie posiada zaleglosci w ZUS i US z tytutu
jej prowadzenia, z wylgczeniem osob fizycznych rozliczajacych si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

posiada prawo do emerytury lub renty, do ktorej przystuguje prawo co najmnie;j
w okresie 18 miesigcy od dnia ztozenia porgczenia

pozostaje w stosunku pracy z pracodawcy posiadajacego siedzib¢ na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej nie begdacym w stanie likwidacji lub upadtosci,



zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 18 miesiecy liczac
od dnia udzielenia poreczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej
nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

7) osigga dochéd, ktérego srednia wartodé brutto z ostatnich trzech miesiecy

poprzedzajacych poreczenie wynosi co najmniej 3.500,00 zt,

2) ust.4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Porgczyciel przedklada o$wiadczenie/zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach

lub wynagrodzeniu, podajac ich zrédta i kwoty dochodu oraz sktada o$wiadczenie

o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos$¢ miesiecznej splaty

zadtuzenia. Do umowy poreczenia poreczyciel przedklada:

1) w przypadku zatrudnienia na umowe o prac¢ - zaswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach brutto i netto z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie
porgczenia,

2) w przypadku 0s6b pobierajacych $wiadczenie emerytalne lub rentowe — decyzja
0 przyznaniu $wiadczenia lub jego waloryzacji.

3) w przypadku os6b prowadzacych dziatalnogé gospodarczg rozliczajagcych sie na
zasadach ogélnych lub placacy podatek liniowy - $redni dochdd z ostatnich

3 miesigey przed udzieleniem poreczenia.

3) ust.6 otrzymuje brzmienie:
» 0. Zabezpieczenie przyznanych $rodkéw stanowi poreczenie cywilne 2 o0sdb
fizyeznych, W przypadku, gdy jeden z porgczycieli osiaga miesigcznie dochdd brutto
co najmniej 6.000,00 zt. Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o przyjeciu drugiego

porgczenia od osoby osiagajacej miesiecznie dochéd brutto ponizej 3.500,00 zt,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastgpcy Dyrektora PUP w Prudniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2022 r.
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