POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU
48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77 436 99 99; tel./ fax. 77 436 99 88
POWIATOWY URZAD PRACY R . .
W PRUDNIKU www.pup-prudnik.pl; e-mail: pup@pup-prudnik.pl

(pozycja w rejestrze zgloszen)

piecze¢ firmowa wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
48-200 Prudnik
ul. Jagiellonska 21

WNIOSEK

O REFUNDACIJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

na zasadach okre$lonych w: Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.), Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 i 1948), Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosdci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380), Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9).

INFORMACJA:

1. W celu wlasciwego wypelnienia wniosku nalezy go starannie przeczyta¢ oraz zapoznaé
si¢ Z REGULAMINEM dotyczacym przyznawania refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2. Whniosek nalezy wypeti¢ czytelnie — komputerowo, maszynowo lub wyraznym (np. drukowanym)
pismem.

3. Na wszystkie zawarte we Wniosku pytania nalezy udzieli¢ starannej, precyzyjnej odpowiedzi. Beda one

podstawa do oceny przedsiewzigcia.

Sam fakt ztozenia Wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy.

Whiosek niekompletnie wypelniony lub bez wymaganych zatacznikéw nie podlega ocenie.

Jezeli Wniosek zostanie przyjety do realizacji, przeprowadzona zostanie kontrola m.in. zapisow w nim

podanych. Po zlozeniu winsoku Urzad nie wydaje Whniosku i nie sporzadza jego kopii.

7. Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwolanie.
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OSWIADCZENIE:

Os$wiadczam, ze przed wypelnieniem wniosku zapoznalem si¢ z obowigzujacym Regulaminem przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

CZESC A
DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY | PRZEDMIOTU REFUNDACJI

I. OZNACZENIE PODMIOTU:

[0 Podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza

[J Niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota

[1  Producent rolny

] Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. PESEL (w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany) || 11 1 | | | |

3. Adres siedziby albo adres MigjSca ZAMIESZKANIA: ..............coovverovossoossssssosssessssrssssssss oo
4. Tel. 1 el kom. ]|

5.NIP J_J_J 11 1 _J 1 ] ] REGON (jezeli zostat nadany) —J_J_1_1 1 | | | |

6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci -nr PKD .................. data rozpoczecia - |- 11| |

7. Podstawa prawna dzialalno$ci goSpodarcze]: ...........oouiiuiiiiiiiii

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci: ..............oocooiiiiiiiiiiiiiin i

10. NaAzwa DanKu | MUMEE KONEA: ..o,

nr ]

11. Sposob prowadzenia sprawozdawczosci finansowe;:

— pelna - Wnioskodawca prowadzi ksiegi rachunkowe oraz sporzadza bilans i rachunek wynikéw

— uproszczona - Wnioskodawca prowadzi ksigge przychodéw i rozchodow lub ptaci podatek
dochodowy w formie zryczattowanej lub jest opodatkowany w formie karty podatkowej

— nie jest opodatkowany w zaden z wymienionych sposobow, poda¢ dlaczego:

Czy wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT? TAK / NIE

str. 2



1. DANE DOTYCZACE LICZBY TWORZONYCH STANOWISK PRACY:

1. Liczba tworzonych stanowisk pracy........................... dla

1) (wybraé wlasciwe: skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw, skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow )

1. WYMIAR CZASU PRACY OSOBY SKIEROWANEJ NA TWORZONE STANOWISKO
PRACY:

V. KALKULACJA WYDATKOW _NA WYPO,SAZENIE LUB DOPOSAZENIE DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY I ZRODEA ICH FINANSOWANIA

STANOWISKO NR 1

e e . ., Wartos¢ z zi
Lp. Wyszczegolnienie zakupow i innych przedsi¢wzi¢c _
niezbednych do wyposazenia stanowiska pracy Ogélem | Srodki Kredyty, | Doplata
g wlasne pozyczki zFP

Maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,

wyposazenie itp.:
1.

Wartosci niematerialne i prawne:
2.

Surowce, materiaty, towary handlowe:
3.

Koszty pozyskania lokalu:
4.

Ogoétem wydatki
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STANOWISKO NR 2

. L. . L, Wartos$¢ z zt
Lp. Wyszczegodlnienie zakupow i innych przedsiewzi¢c _ -
niezbednych do wyposazenia stanowiska pracy Osélem | Srodki Kredyty, | Doplata
g wlasne pozyczki zFP
Maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,
wyposazenie itp.:
1.
Wartosci niematerialne i prawne:
2.
Surowce, materiaty, towary handlowe:
3.
Koszty pozyskania lokalu:
4.

Ogoétem wydatki

V. WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJI

KOSZTOW __ WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY:

/mazwa stanowiska/

Ogoélem wysokos¢ wnioskowanej refundacji:

str. 4



VI.SZCZEGOLOWA _SPECYFIKACJA _WYDATKOW DOTYCZACYCH _WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA _STANOWISKA PRACY, W__SZCZEGOLNOSCI _NA ZAKUP _SRODKOW
TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA
ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII

STANOWISKO NR 1

KWOTA
SPRZET - TERMIN brutto
Lp. RODZAJ ZAKUPU ILOSC REALIZACJI doposazenia/
nowy uzywany wyposazenia
STANOWISKO NR 2
KWOTA
SPRZET 5 - TERMIN brutto
Lp. RODZAJ ZAKUPU ILOSC | REALIZACII | doposazenia/
nowy uzywany wyposazenia

VIl. RODZAJPRACY JAKA BEDZIE WYKONYWANA PRZEZ OSOBE SKIEROWANA

STANOWISKO NR 1




Vill. WYMAGANE KWALIFIKACJE |

INNE  WYMAGANIA NIEZBEDNE DO

WYKONYWANIA PRACY, JAKIE POWNNA SPEENIAC OSOBA SKIEROWANA

STANOWISKO NR 1

Nazwa stanowiska

Nazwa zawodu

Kod zawodu

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych:

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

1 naczas nieokre$§lony [] na czas okreslony

Wymiar czasu pracy

Zmianowo$¢

Wysokos¢ wynagrodzenia brutto

System wynagrodzenia

[Jakordowy [Jprowizyjny [Jczasowy

Proponowany okres zatrudnienia

Wymagania — oczekiwania pracodawcy

- wyksztalcenie

- umiejetnosci

- uprawnienia

- do$wiadczenie zawodowe

- znajomos¢ jezykdéw obcych

STANOWISKO NR 2

Nazwa stanowiska

Nazwa zawodu

Kod zawodu

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0so6b niepetnosprawnych:

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

] naczas nicokreslony [] na czas okreslony

Wymiar czasu pracy

Zmianowo$¢

Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto

System wynagrodzenia

L1 akordowy [ prowizyjny [1czasowy

Proponowany okres zatrudnienia

Wymagania — oczekiwania pracodawcy

- wyksztalcenie

- umiejetnosci

- uprawnienia

- doswiadczenie zawodowe

- znajomos¢ jezykdw obcych
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IX. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI:

(Porgczenie, gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez

dtuznika)

X. Stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie:

a) na dzien zlozenia wniosku - liczba 0sob zatrudnionych przez Podmiot na podstawie umowy o prace i uméw

cywilnych (nalezy podac liczbg 0SOb): .......cvoveeevceeieeiiieieneiieieainn, liczba etatow

b) w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku:

Miesigc/Rok

Ogolna liczba
zatrudnionych
0s0b

Liczba
etatow

w tym:

zatrudnionych na
podstawie umow
wg Kodeksu Pracy

(umoéw o prace)

zatrudnionych na

podstawie umoéw
cywilnych

(zlecenia/dzieto)

Liczba pracownikow,
ktérym zmniejszono
wymiar czasu pracy lub
z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy za
wypowiedzeniem
dokonanym przez
podmiot badz na mocy
porozumienia stron z
przyczyn
niedotyczacych
pracownikow 6 m-Cy
przed dniem ztozenia
wniosku/*COVID 19

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowych pracownikéw.

*COVID 19 zmniejszono wymiar czasu pracy pracownika / rozwigzano stosunek pracy /

* niewlasciwe skresli¢
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CZESC B
KWEST IONARIUSZ INFORMACYJNY

CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:

1. Przedmiot dzialalnosci — branza, gtéwne produkty i ich charakterystyka, stosowane ceny, kierunki rozwoju:

miejscowos¢ i data podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY::

1. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega / nie zalega* z wyptacaniem
w terminie wynagrodzen pracownikom.

2. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega / nie zalega* z optacaniem
w terminie naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega / nie zalega* z optacaniem
w terminie innych danin publicznych.

4. Podmiot szkota/przedszkole, producent rolny* posiada / nie posiada* nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawnych.

5. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia

dziatalno$ci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej).
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10.

11.

12.

13.

Przedszkole/szkota* prowadzi / nie prowadzi* dzialalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Producent rolny posiada / nie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow
0 podatku rolnym lub prowadzi / nie prowadzi* dzial specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia
wniosku.

Producent rolny zatrudnial / nie zatrudnial* w okresic ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku o
prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

*) - niewlasciwe skresli¢

Podmiot, szkota/przedszkole/producent rolny* w okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku
uzyskal/ nie uzyskal * pomoc publiczng (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o
ztozenia oswiadczenia, iz dana pomoc kumuluje si¢ / nie kumuluje si¢* z wnioskowang
pomoca). W przypadku korzystania z pomocy publicznej kumulujacej si¢ z pomoca de
minimis nalezy dolaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotow
ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny* otrzymal / nie otrzymal* pomocy de
minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybolowstwie i akwakultury w
WYSOKOSCl ..vvvnviininnnn zt w biezacym roku podatkowym, w ktorym ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych.

Podmiot/ szkota/przedszkole/producent rolny* spelnia / nie spelnia* warunki
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013);

Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny*  spelnia / nie spelnia* Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).
Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny* speknia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na dzien sktadania wniosku podmiot, szkota/przedszkole/producent rolny* jest / nie jest*
podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. od
podatku od towaréw i ustug.

Podmiot, szkota/przedszkole* sporzadza / nie sporzadza* sprawozdania finansowe zgodnie
z przepisami rachunkowosci.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* byl / nie byl* karany w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* znajduje¢ si¢ / nie znajduje sie* sic w
trudnej sytuacji ekonomicznej.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadlosciowe i1 nie zostal zgloszony
whniosek o likwidacje.

Podmiot, szkota/przedszkole* rozwigzat / nie rozwigzat** stosunek pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji oraz nie zmniejszy wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Producent rolny rozwigzat / nie rozwigzal*** stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji oraz nie zmniejszy wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce¢ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zobowiazuje si¢ do zltozenia stosownego
o$wiadczeni o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania
umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Prudniku otrzymatl pomoc publiczng lub pomoc de minimis.
*) - niewlasciwe skresli¢

**) - Podmiot, Przedszkole, Szkota, ktorzy w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania

refundacji na podstawie art. 15g ust.8 lub art. 15Gb ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia
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2 marca 2020r o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Poz. 1842. z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg COVID-
197, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w zwiazku z art.15zzf ustawy
COVID-19, jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15.g ust 8 lub art.15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID 19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art.15zzf ustawy COVID19.

***) Producent rolny, ktoéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
159 ust.8 lub art. 15Gb ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Poz. 1842. z
p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostag w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19, jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15.g ust 8 lub art.15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID 19 lub na podstawie

aneksu do umowy zawarte] ze starosta w zwigzku z art.15zzf ustawy COVIDI9.

Podmiot, szkota niepubliczna, przedszkole niepubliczne, producent rolny zobowiazuje si¢ do:

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

e utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznang refundacja,

e niezmniejszania kosztow kwalifikowanych w okresie trwania przedmiotowej umowy,

e zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i uslug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i uslug w

ramach przyznanej refundacji.

Podmiot, szkola niepubliczna, przedszkole niepubliczne, producent rolny przyjmuje do
wiadomosci:

- Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku moze odmowi¢ skierowania osoby bezrobotnej do
podmiotu, u ktérego byla ona zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie

12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.
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- Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku nie dokona refundacji w przypadku, gdy podmiot, szkota
niepubliczna, przedszkole niepubliczne, producent rolny zmniejszy wymiar czasu pracy
pracownika lub rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Informuje, Ze spelniam/-my warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1380), a takze
zapoznalem/am/liSmy si¢ z obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
regulaminem przyznawania jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Wyrazam/-y zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy w tym refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocze$nie oswiadczam/-my pod rygorem
wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do

niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (pieczatka, podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zalaczniki do wniosku:

1. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
W przypadku szkoty niepublicznej / przedszkola niepublicznego zaswiadczenie o wpisie
do ewidengji szkot i placowek niepublicznych.

2. Pelnomocnictwo do reprezentowania podmiotu/szkoty/przedszkola lub producenta
rolnego :

- pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie
rejestrowym.

3. Producent rolny dofacza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w kazdym miesigcu, w
okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i jego ubezpieczenia.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzor

formularza jest na stronie www.pup-prudnik.pl

5. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajagcemu pomocy, wraz z wnioskiem
zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, jakg otrzymat w biezacym roku
podatkowym, w ktéorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych, o§wiadczenie o wielko$ci 1 przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na

pokrycie, ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Refundacja dokonywana podmiotowi / szkole niepublicznej / przedszkolu niepublicznemu
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.1) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
Z wylaczeniem $rodkoéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami. W
przypadku, gdy refundacja jest przyznawana szkole / przedszkolu jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0

systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
produkcji rolnej w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9)

jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, zawarcie umowy nastepuje
w drodze o$wiadczenia woli stron i zadnej nie przyshuguje roszczenie o jej zawarcie. Wniosek

moze zosta¢ uwzgledniony tylko, jesli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony

WYKAZ ZALACZNIKOW:
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