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Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku

ul. Jagiellonska 21
48-200 Prudnik

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Podstawa prawna: Art. 66m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

Adres do KOTeSPONAENC]L. . .. uuenttt et
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Whnioskuj¢e o przyznanie bonu zatrudnieniowego, stanowigcego mozliwosé
skierowania mnie do pracy u wybranego przeze mnie pracodawcy na okres 18 miesigcy w
pelnym wymiarze czasu pracy. Po podpisaniu stosownej umowy Starosta gwarantuje przez
okres 12 miesigcy refundacje pracodawcy czesci wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokos$ci 100% zasitku dla osob bezrobotnych o ktorym mowa w Art. 72, ust.

1, pkt. 1 w/w ustawy.

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)


http://www.pup-prudnik.pl/
mailto:pup@pup-prudnik.pl

I. WYPELNIA PUP

1. Opinia doradcy klienta

(data i podpis doradcy klienta)

2. Sposodb rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku przyznaje /nie przyznaje* bon
zatrudnieniowy Panu/Pani ... ...

4 ) 3 s VP

( data rozpatrzenia wniosku) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skresli¢

3. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO

Wdniu coooeeeeeeieieeee e, Panu/Pani

(podpis pracownika PUP w Prudniku wydajacego Bon zatrudnieniowy)

Kwituje odbior Bonu zatrudnieniowego.

(czytelny podpis bezrobotnego)



ZASADY PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czeSci kosztow

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej, ktorej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na

podstawie indywidualnego planu dzialania.

. Realizacja bonu nast¢puje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca.
. Bon posiada termin waznos$ci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy

w Prudniku.

. Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy moze

zosta¢ zawarta je$li spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis
1 spetni warunki uj¢te w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika).

"7 (data i podpis Wnioskodawey)



