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MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W POWIECIE PRUDNICKIM  

Roczne za 2011 część druga (prognostyczna) 

WSTĘP 

Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym z braku 

równowagi pomiędzy podażą pracy a popytem na nią i ściśle wiąże się ze zmianami 

zachodzącymi na rynku pracy. 

Celem badania zawodów nadwyżkowych (tj. zawodów, dla których występuje na 

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie) 

i deficytowych (tj. zawodów, dla których występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie) jest stworzenie ich rankingów, które 

stanowią narzędzie dla monitoringu, czyli procesu obserwowania zjawisk zachodzących na 

lokalnym rynku pracy.  

Monitoring zawodów pozwoli na ocenę i wyciągnięcie wniosków niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych (określenie odpowiednich 

kierunków przekwalifikowań bezrobotnych, zapewniających większą efektywność 

organizowanych szkoleń) i kształcenia zawodowego ma służyć lepszemu dopasowaniu 

kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.  

Dzięki monitoringowi nastąpi usprawnienie pracy poradnictwa zawodowego poprzez 

wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Monitoring ułatwi działania mające 

zaktywizować osoby długotrwale bezrobotne.  

Opracowanie to pozwoli pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom 

instytucji edukacyjnych na zapoznanie się ze skalą niedostosowania struktury 

zawodów/specjalności do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskaże konieczność 

prowadzenia zintegrowanych działań na rzecz dostosowania systemu kształcenia do potrzeb 

rynku pracy. 

 

 

 Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą: 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu  

· lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadpodstawowych, 

· lokalne organy samorządowe, 

· instytucje szkoleniowe  
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2. Podstawa opracowania 

 Podstawowymi źródłami informacji wykorzystanymi w opracowaniu są zestawienia 

danych statystycznych dotyczących osób bezrobotnych oraz oferty pracy będące w dyspozycji 

Urzędu Pracy. 

Dane oparte są na podstawie: 

· wyników badań popytu na pracę oraz badań o absolwentach szkół wyższych GUS, a 

także danych z Systemu Informacji Oświatowej MEN  

 

Powiat prudnicki zajmuje powierzchnię 572 km2  i obejmuje swoim zasięgiem miasta i 

gminy: Prudnik (10 sołectw), Głogówek (22 sołectwa), Biała (28 sołectw) oraz gminę Lubrza 

(11 sołectw). 

 

Gminy powiatu prudnickiego według liczby mieszkańców 

na dzień 31.12.2010 

 
         Powiat wyróżnia się, w stosunku do innych terenów województwa opolskiego, 

atrakcyjnym położeniem geograficznym w pobliżu granicy z Czechami u podnóża Gór 

Opawskich ze zróżnicowanym krajobrazem terenu. Ponadto powiat jest dobrze 

skomunikowany z całym obszarem Śląska i pozostałymi częściami Sudetów poprzez „trasę 

sudecką” oraz północną część Czechów i Moraw.  

Drugim bardzo istotnym atutem powiatu prudnickiego jest zróżnicowana struktura 

ludności pod względem pochodzenia, występuje bowiem w symbiozie ludność rodzima i 

napływowa. Różnorodność etniczna jest postrzegana, jako czynnik wzbogacający potencjał 

ludzki. 
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         Gminy w powiecie mają charakter typowo rolniczy z tym, że Prudnik i Głogówek 

bardziej rolniczo-przemysłowy. Na terenie powiatu znajduje się około 3500 gospodarstw 

rolnych o średniej powierzchni 5 – 6 ha, przy czym w gminie Głogówek średnia powierzchnia 

gospodarstwa wynosi około 10 ha.  

W Prudniku znajdują się lokalne instytucje i urzędy: Starostwo Powiatowe, 

Powiatowa Komenda Policji, Powiatowa Komenda Państwowej Straży Pożarnej, Powiatowy 

Urząd Pracy, Prokuratura Rejonowa, Sąd Rejonowy, Urząd Skarbowy, Telekomunikacja 

Polska S.A., Poczta Polska, banki. 

         Rynek pracy w Prudniku to przemysł lekki, zatrudniający pracowników głównie w 

zawodach: szwacz, stolarz, tapicer, monter wiązek elektrycznych, montażysta kaset do 

drukarek, kierowca, kucharz, kelner 

3. POZIOM BEZROBOCIA 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Prudniku 

na koniec grudnia 2011 r. wynosiła 3368 osób, z czego 1743 stanowiły kobiety. 

Z ogólnej liczy bezrobotnych 390 osób jest uprawnionych do zasiłku, natomiast 2978 

osób nie posiada prawa do zasiłku dla bezrobotnych. 

Liczba bezrobotnych w podziale na gminy: 

 
Biała    -  493 osoby   w tym kobiety 272 
Głogówek  -  576 osób   w tym kobiety 318 
Lubrza   -  261 osób   w tym kobiety 138 
Prudnik  -  2038 osób   w tym kobiety 1018  
 
Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim na dzień 31 grudnia 2011 r. wynosiła 18,0  %. 

 

Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim w latach 2005 -  2011 

 
Stopa bezrobocia w % na dzień 31.12.2011r 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Powiat 19,8 20,2 15,9 13,6 16,4 17,6 18,0 

Województwo 18,6 16,3 12,0 9,9 12,6 13,1 13,3 

Kraj 17,6 14,9 11,4 9,5 11,9 12,3 12,5 
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BEZROBOCIE W POWIECIE PRUDNICKIM Z PODZIAŁEM NA GMINY – stan na dzień 31.12.2011 
 
 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem Kobiety 

w tym 
 

do 25 roku życia długotrwale 
bezrobotni pow. 50 roku życia bez kwalifikacji 

zawodowych 
z prawem do 

zasiłku 
bez prawa do 

zasiłku 
zwolnieni z 

przyczyn dot. 
zakładu 

 
 ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

Miasto 1597 790 271 156 935 463 470 166 521 263 195 91 1402 699 92 51 

Wieś 441 225 113 53 247 131 112 39 138 66 51 28 390 197 26 17 

Miasto i Gmina 
Prudnik 2038 1015 384 209 1182 594 582 205 659 329 246 119 1792 896 118 68 

Gmina Lubrza 261 138 48 23 155 86 64 19 91 46 22 13 239 125 7 4 

Miasto 151 83 24 15 91 54 43 14 54 24 23 13 128 70 9 6 

Wieś 342 189 98 58 189 126 85 36 138 70 40 17 302 172 14 8 

Miasto i Gmina 
Biała 493 272 122 73 280 180 128 50 192 94 63 30 430 242 23 14 

Miasto 296 174 68 42 177 111 66 28 129 70 27 15 269 159 12 6 

Wieś 280 144 76 41 146 80 67 20 105 46 32 12 248 132 6 1 

Miasto i Gmina 
Głogówek 576 318 144 83 323 191 133 48 234 116 59 27 517 291 18 7 

PUP ∑ = 3368 1743 698 388 1940 1051 907 322 1176 585 390 189 2978 1554 166 93 
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 2000 – 2015 

 

Na lata 2005 – 2015 zaplanowano wdrażanie punktu  

Edukacja dostosowana do rynku pracy i kształcenie ustawiczne  
 
1.  Stworzenie centrum kształcenia ustawicznego: 

 
· wykorzystywanie środków z Funduszu Pracy dla osób bezrobotnych  

w celu rozpoczęcia działalności gospodarczej ( produkcja , usługi ) , wsparcie 
finansowe projektów ze środków UE, 

· organizacja szkoleń , 
 

Lp. Nazwa szkoły Oferta edukacyjna 
 
1. 

 
Zespół Szkół 
Zawodowych nr 1  
w Prudniku 
 
 

 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 
- mechanik- monter maszyn i  urządzeń 
- mechanik pojazdów  
  samochodowych 
- sprzedawca 
- różne zawody  
Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna: 
- krawiec 
- ślusarz 
Szkoła Policealna: 
- technik administracji 
- technik ekonomista 
- technik mechanik 
- technik rachunkowości 
- technik technologii odzieży 
Technikum: 
- technik ekonomista 
- technik handlowiec 
Technikum uzupełniające: 
- technik handlowiec 
- technik mechanik 
Liceum Profilowane: 
- profil ekonomiczno-administracyjny 
- kreowanie ubiorów 
- mechaniczne techniki wytwarzania 
- zarządzanie informacją 
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2. Zespół Szkół im. 
Janusza Korczaka  
w Prudniku 

Medyczne Studium Zawodowe: 
- technik usług kosmetycznych 
- technik ortopeda 
- technik ochrony środowiska 
- opiekunka dziecięca 
- opiekun w domu pomocy społecznej 
- asystent osoby niepełnosprawnej 
- opiekunka środowiskowa 
- opiekun medyczny 
Policealna Szkoła dla Dorosłych: 
- opiekun w domu pomocy społecznej 
- asystent osoby niepełnosprawnej 
- opiekunka środowiskowa 
Liceum Profilowane: 
- profil socjalny 
- profil kształtowanie środowiska 
 

3. Zespół Szkół 
Rolniczych w 
Prudniku 

Technikum : 
- technik rolnik 
- technik agrobiznesu 
- technik ekonomista 
- technik hotelarstwa 
- technik hodowca koni 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa: 
- mechanik – operator pojazdów i maszyn  
  rolniczych 
- rolnik 
Szkoła Policealna nr 2 dla Młodzieży: 
- technik informatyk 
- technik ekonomista 
- technik obsługi turystycznej 
Szkoła Policealna dla Dorosłych 
- technik mechanizacji rolnictwa 
- rolnik 
- mechanik - operator pojazdów rolniczych 

4. Zespół Szkół w 
Głogówku 

Liceum Profilowane: 
- profil ekonomiczno – administracyjny 
- profil rolniczo – spożywczy 
Technikum: 
- o specjalności budownictwo 
- o specjalności informatyka 
- o specjalności logistyka 
Szkoła Policealna dla Dorosłych: 
- technik agrobiznesu 
Technikum Uzupełniające dla Dorosłych: 
- technik budownictwa 
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Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego przewiduje na lata 2005 – 2015 wdrażanie punktu 
dotyczącego dostosowania edukacji do rynku pracy.  

W planach jest zmiana a także utworzenie nowych kierunków kształcenia: 
a) Zespół Szkół im. Janusza Korczaka w Prudniku: 

Ratownictwo przemysłowe, opieka nad chorym w domu i w zakładzie zamkniętym, 
fizykoterapia, fizjoterapia, ortopedia, pielęgniarstwo środowiskowe; 

b) Zespół Szkół Zawodowych nr 1 w Prudniku: 
technik elektromechanik samochodowy, gastronomia, kucharz (kuchnia 
orientalna),hotelarstwo; 

c) Zespół Szkół Rolniczych w Prudniku: 
przetwórstwo rolno spożywcze, agroturystyka, grupy producenckie; 

d) Zespół Szkół w Głogówku: 
zawody budowlane (stosowanie nowoczesnych technik w budownictwie), zdun – 
kominkarz, technik budowlany (komputerowe kosztorysowanie i projekty), dekarz, 
cieśla 
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CHARAKTERYSTYKA BADANIA SONDAŻOWEGO 
W  SZKOŁACH  POWIATU  

PRUDNICKIEGO 
 
 
 

Celem badania było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, 

którzy ukończyli szkołę w roku 2011 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według 

zawodów w roku bieżącym. Wyniki badania przedstawiono w postaci tabelarycznej, 

charakteryzującej sytuację na rynku pracy absolwentów w powiecie, z uwzględnieniem grup 

zawodów i rodzajów szkół. 

 
Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie PRUDNICKIM 

według szkół i zawodów w roku 2011 
oraz przewidywani absolwenci  w roku 2012 

 
 

Lp Nazwa szkoły Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę w 

roku 2011 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2011 

 
Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2012 

 
(6) : (5) 

w % 

1 2 4 5 6 7 8 
 

Szkoły wyższe 
 

 Nie dotyczy      

 
Szkoły policealne 

1. 
 
 
 
 
2 
 

Medyczne 
Studium 
Zawodowe 
 
 
Szkoła Policealna 
dla Dorosłych 
 
 
 
 
 

Technik masażysta 
 
 
 
Technik usług 
kosmetycznych 
Technik masażysta 
Opiekunka dziecięca 
Opiekun medyczny 

10 
 
 
 

9 
 

7 
10 
0 
 
 

2 
 
 
 
2 
 
0 
1 
0 
 
 

0 
 
 
 

12 
 

12 
12 
25 

 
 

 

3 Szkoła Policealna 
dla dorosłych w 
Głogówku 
 

Technik Agrobiznesu 0 0 12  
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Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe) 

1. Technikum nr 2 Technik Rolnik 
Technik Hotelarstwa 
Technik ekonomista 
Technik hodowca 
koni 
Technik agrobiznesu 
 

22 
26 
25 
0 
 

20 

5 
3 
8 
0 
 
4 

0 
29 
17 
5 
 

10 

 

2. Technikum 
Głogówek 
 
 

Logistyk 
Technik Informatyk 
Technik budownictwa 

0 
5 
19 

0 
1 
2 

11 
19 
19 

 

3 Technikum  
nr 1 w Prudniku 
 
 

Technik ekonomista 
Technik informatyk 

0 
 

0 

0 
 
0 

16 
 

22 

 

4. 
 
 
 
 
 
 
5. 

Technikum 
Uzupełniające dla 
dorosłych 
Głogówek 
 
 
Technikum  
w Białej 
 
 
 
 

Technik budownictwa 
 
 
 
 
Technik ochrony 
środowiska 
Technik informatyk 

8 
 
 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 

7 
 
 
 
 
 
6 
 

16 

 

 
Licea ogólnokształcące 

 
1. IV Liceum 

Profilowane 
Prudnik 

Bez zawodu 49 2 25  

4. Uzupełniające 
Liceum 
Ogólnokształcące 
Prudnik 

Bez zawodu 26 4 20  

5. Liceum 
Ogólnokształcące 
Biała 

Bez zawodu 24 5 33  

6. Liceum 
Ogólnokształcące 
Głogówek 

Bez zawodu 32 6 23  

7. II Liceum 
Ogólnokształcące 
Prudnik 

Bez zawodu 85 10 82  

8. Liceum 
Ogólnokształcące 
nr 1 Prudnik 

Bez zawodu 
 
 

147 
 
 

 

29 
 

 

115 
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9. Uzupełniające 
Liceum 
Ogólnokształcące 
dla Dorosłych  
w Głogówku 

Bez zawodu 24 1 31  

9. Państwowa Szkoła 
Muzyczna I 
stopnia  
w Prudniku 

Muzyk 21 1 10  

 
                    Zasadnicze szkoły zawodowe 

 

 

1. Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 
Głogówek 

Kucharz małej 
gastronomii 
Fryzjer 
Sprzedawca 
Murarz 
Monter instalacji 
sanitarnych 
Malarz-tapeciarz 
Blacharz 
samochodowy 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 
Cukiernik 
Piekarz 
Stolarz 
Fotograf 
Posadzkarz 
Ślusarz 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 
Dekarz 
Operator obrabiarek 
skrawających 

3 
 

8 
12 
3 
6 
 

6 
1 
 

0 
 
 

4 
0 
2 
0 
4 
0 
10 

 
3 
 
 

1 
0 
 

0 
 
2 
7 
1 
1 
 
3 
0 
 
0 
 
 
1 
0 
0 
0 
2 
0 
4 
 
1 
 
 
0 
0 

1 
 
4 

19 
7 
4 
 
9 
1 
 
0 
 
 
1 
0 
2 
2 
2 
0 

10 
 
6 
 
 
1 
1 

 

2. Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa  
Nr 3 Specjalna 
Prudnik 

Ślusarz 
Cukiernik 
Krawiec 
Dekarz 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych 
 

2 
1 
0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

3 
1 
2 
1 
1 
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3. Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa  
Nr 1 Prudnik 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Rzeźnik wędliniarz 
Tapicer 
Drukarz 
Kucharz małej 
gastronomii 
Sprzedawca 
Ślusarz 
Monter instalacji 
urządzeń sanitarnych 
Mechanik operator 
pojazdów i maszyn 
 rolniczych 
Cukiernik 
Piekarz 
Stolarz 
Krawiec 
Fryzjer 
Murarz 
Malarz tapeciarz 
Dekarz 
Mechanik –monter 
maszyn i urządzeń 
Elektryk 
Monter izolacji 
przemysłowych 

14 
 

1 
11 
3 
0 
 

39 
0 
4 
 

1 
 
 

8 
1 
3 
2 
9 
8 
0 
0 
13 

 
1 
1 
 
 
 
 

4 
 
0 
3 
1 
0 
 

14 
0 
1 
 
0 
 
 
3 
0 
1 
1 
5 
2 
0 
0 
5 
 
0 
0 

11 
 
1 
0 
0 
1 
 

46 
0 
4 
 
0 
 
 
2 
3 
0 
2 

10 
1 
7 
1 

15 
 
1 
0 

 

4 Zasadnicza szkoła 
zawodowa  
w Białej 

Sprzedawca 
Malarz tapeciarz 
Fryzjer 
Murarz 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych 
Blacharz 
samochodowy 
Ślusarz 
Mechanik operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Cukiernik 
Stolarz 

4 
2 
1 
5 
2 
 

1 
 

2 
2 
 
 

5 
 

0 
0 

2 
0 
0 
2 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
 
1 
 
0 
0 

1 
6 
2 

10 
2 
 
0 
 
2 
1 
 
 
2 
 
2 
2 
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Osoby młode 

 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2011r. większość bezrobotnych osób młodych i 

absolwentów posiadała wykształcenie ogólnokształcące, zasadnicze zawodowe oraz, 

gimnazjalne i poniżej. Jest to sygnał, iż osoby młode kończące  licea ogólnokształcące lub 

szkoły zawodowe mają problem z wejściem na rynek pracy. Przeszkodą jest tu brak 

wyuczonego zawodu lub posiadanie zawodu, który nie odpowiada potrzebom lokalnego 

rynku pracy. Grupa osób z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym dla otrzymania 

jakichkolwiek kwalifikacji powinna zostać objęta odpowiednimi szkoleniami. Osoby o 

niskich kwalifikacjach w oczach pracodawców są mniej atrakcyjnymi kandydatami do 

zatrudnienia. Jednocześnie pracodawcy preferują osoby z wykształceniem wyższym, mając na 

uwadze ich większe nie tylko kwalifikacje, ale również aspiracje zawodowe.  Jest to też grupa 

osób, które często podejmują decyzje o migracji zawodowej do krajów UE.  
 
 
 Osoby do 25 roku życia według wykształcenia w latach 2008-2011 
 
 

Wykształcenie 
Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Wyższe 30 22 45 28 68 56 
 

64 
 

47 

Policealne i 
średnie zaw. 

 
95 

 
58 

 
151 

 
77 

 
140 

 
83 

 
128 

 
70 

 
Ogólnokształcące. 

 
164 

 
113 

 
192 

 
111 

 
225 

 
138 

 
186 

 
119 

Zasadnicze 
zawodowe 

 
121 

 
65 

 
184 

 
84 

 
181 

 
93 

 
167 

 
84 

Gimnazjalne  
i poniżej 

 
137 

 
76 

 
181 

 
74 

 
162 

 
73 

 
153 

 
68 

Ogółem 
 

547 
 

 
334 

 

 
753 

 
374 

 
776 

 
443 

 
698 

 
388 
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Na koniec roku 2011 w PUP zarejestrowanych było 698 osób do 25 roku życia, które 

stanowiły ok. 21% ogółu zarejestrowanych. W omawianej grupie znikomy udział mają osoby  

z wykształceniem wyższym –64 osoby co stanowi tylko 8 % w stosunku do ogólnej liczby 

osób młodych Najliczniejszą   grupę stanowią  osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym, zasadniczym zawodowym i niższym. Z przedstawionej analizy można 

wnioskować, że im niższe wykształcenie potencjalnego pracownika tym niższa jest jego 

atrakcyjność na rynku pracy.  

W grupie z wykształceniem wyższym,  udział kobiet  kształtuje się na poziomie ok. 

62%, z wykształceniem średnim – ok.58%. Wynika z tego, że kobiety z wyższym i średnim 

wykształceniem mają większe problemy ze znalezieniem zatrudnienia niż mężczyźni z takim 

samym wykształceniem.  

W poniżej prezentowanej tabeli zauważamy, że spośród zarejestrowanych osób 

młodych najwięcej jest osób, które nigdy nie pracowały. Wśród nich duży procent stanowią 

osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i LO, które nie pracowały ze względu 

na brak wyuczonego zawodu. Sytuacja taka ma miejsce również ze względu na młody wiek 

wszystkich analizowanych osób.  
 
 
 
Osoby do 25 roku życia według czasu pozostawania bez pracy 
 

 
Rok 

Bez stażu 
pracy 

Do 1 
miesiąca 

1 – 3 
miesiące 

3 – 6 
miesięcy 

6 – 12 
miesięcy 

12-24 
miesiące 

Powyżej 
24 

miesięcy 

2007 433 71 179 148 110 118 93 

2008 324 96 182 146 61 33 29 

2009 422 95 300 184 106 57 11 

2010 414 71 239 234 147 71 14 

2011 369 76 171 178 115 130 28 
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